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"~ LEI N° 224

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO
C.N.P.J.: 05.631.031/9001-64
AV. PRESIDENTE SARNEY, S/N° - CENTRO

CEP.: 65.925-000
GABINETE DO PREFEITO

Dispée sobre a reestruturacao
administrativa do Municipio de
SITIO NOVO-MA e da outras
providéncias.

| CLIDENOR SIMOES PLACIDO FILHO, Prefeito
Muriicipal de SITIO NOVO, Estado do Maranhéo.
Faco saber a todos os seus habitantes que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ADMINISTRACAO DO MUNICiPIG
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo estruturado pela presente Lei, €
exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
Chefe de Gabinete, Assessor Juridico, Assessor de
Comunicacdo, Assessor de Planejamento e Projetos
Estratégicos, Assessor de Infra-Estrutura, Secretarios
Municipais, Secretarios Adjuntos, o0s quais exercerao as
atribuicbes e competéncias nos termos das Constituicoes:
Federal, Estadual, da Lei Organica Municipal e das demais Leis
e Regulamentos atinentes.

Art. 2° - A Administracdo Municipal compreende os 6rgaos da
administracdo direta e as entidades da administracdo indireta
criadas pelo Chefe do Executivo, em consonancia com o0 que
dispde a Lei Organica, observado a necessidade no ambito da
administracao do Municipio.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO AGROPECUARIA;
DEPRATAMENTO MUNICIPAL DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOURO;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO COMERCIO E DA INSDUSTRIA;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE;

JUNTA DE JULGAMENTO DE RECURSOS FISCAIS;

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO.

Paragrafo 2° - Integram a administracao indireta as entidades
de implementacdo de politicas e controle técnico setorial:
Autarquias, Fundacoes; Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista de personalidades juridicas criadas por Lei, sob
o controle do Municipio, vinculada aos 6rgaos da administracao
direta cuja area de competéncia esteja enquadrada.

Paragrafo 3° - Os Orgdos que compdem a presente estrutura
subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha de autoridade
integral.

Art. 3° - A estrutura organizacional do poder Executivo
compreende:

I - nivel de administragédo superior;

I - nivel de assessoramento;

III - nivel de geréncia.

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - O Poder Executivo tem a missdao basica de conceber e
implementar planos, programas e projetos que traduzam, de
forma ordenada os objetivos emanados das Constituicoes
Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis
especificas, em estreita articulacdo com os demais Poderes e
com os outros niveis de Governo.

Art. 5° - Os Orgdos e entidades que atuam na esfera do Poder
Executivo visam a atender as necessidades coletivas e
aproximar o maximo possivel da sociedade todos os servicos
publicos, facilitando a vida do cidadao.




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO
v C.N.P.J.: 05.631.031/0001-64
AV. PRESIDENTE SARNEY, S/N° - CENTRO

CEP.: 65.925-000

GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo 1° - Integram a administracao direta:

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a)- CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO;

b)- ASSESSORIA JURIDICA;

c)- ASSESSORIA DE COMUNICACAO;

d)- ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESTRATEGICOS;
e)- ASSESSORIA DE INFRA-ESTRUTURA.

II - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:
-DE ATIVIDADES MEIO
~2)- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS; +
DE ATIVIDADES FINS;
“4b)- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;
“1©)- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO;
~fl)- SECRETARIA MUNICIPAL DESPORTO E LAZER;
Ae)- SECRETARIA MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE E PROMOCAO HUMANA,;
)-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
MEIO AMBIENTE;
g)- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

[1I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR;

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PESSOAL, COORDENECAO E CONTROLE;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ARRECADAGAO, FISCALIZACAO E TIBUTACAO;
DEPARTAMENTO DO TESOURO MUNICIPAL;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS ESPECIAIS;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SANEAMENTO;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE E AVALIACAO;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA SAUDE;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CAPACITACAO E SUPERVISAO ESCOLAR;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENSINO;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INSPECAO E AVALIACAO;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PSICOLOGIA;

DEPRATAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESPORTO; 7
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LAZER;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL;
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Art. 6° O resultado das acgoes empreendidas pelo Poder
executivo deve propiciar a melhoria das condigées sociais e
economicas da populagao nos seus diferentes seguimentos e a
integracdo do Municipio aos esforcos do desenvolvimento
estadual e nacional.

DOS ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO
MUNICIPAL.

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° - Os orgaos de Apoio, Assessoramento e Representacéao
Municipal sdo compostos pelo Gabinete do Prefeito, Chefia de
Gabinete, Gabinete do Vice -Prefeito, Assessoria Juridica, de
Comunicacao, Planejamento, Projetos Estratégicos, e de Infra-
estrutura.

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assessorar
o Prefeito nos atos da gestdo e da administracdao dos negoécios
publicos em todos os assuntos atinentes ao governo; a
coordenacao das atividades de promocgdo, relacées publicas,
cerimonial publico e administracdo da agenda de audiéncias e
cerimoniais.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 9° - O Gabinete do Vice-prefeito tem por finalidade
assessorar o Vice-Prefeito em suas atribuicées e no
desempenho de outras fungées que lhes forem cometidas pelo
Chefe do Poder Executivo; coordenar as atividades de promocao,
relacoes publicas, administracdo da agenda de audiéncias e

outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.

i
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DA COMPETENCIA CHEFE DE GABINETE DO PRFEITO

Art. 10° - Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito e as
Assessorias, assisti-lo na sua representagao administrativa e
politica; no relacionamento com autoridades; na recepcdo aos
que procurarem o Prefeito; no estudo e triagem do expediente
encaminhado ao prefeito.

DA COMPETENCIA DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 11° - Compete a Assessoria Juridica representar o
Municipio Judicial e extrajudicialmente, exercer as funcgoes de
consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a
administracdo em geral, realizar os processos administrativos
disciplinares e exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Sao Orgios da Assessoria Juridica,

subordinados diretamente ao respectivo titular:
I- PROCURADORIA DO CONTENCIOSO;
I1.- PROCURADORIA ADMINISTRATIVA;

III.- DEFENSORIA PUBLICA MUNICIPAL.

DA COMPETENCIA DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 12° - Compete a Assessoria de Comunicacdo, dar
publicidade a todos os atos da administracdo e tornar do
conhecimento publico e da imprensa todas as realizacées do
governo em todas as suas esferas; assessora-lo através da
atividade de relagoes pitiblicas, bem como manté-lo informado
sobre o noticiario divulgado diariamente via dos Orgaos de
imprensa; executar outras atribuicées que lhes forem

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
DA ASSESSORIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 13° - Compete a Assessoria de Infra Estrutura a execucéo e
fiscalizacao das politicas e agdes relativas a obras piblicas,
transportes, energia, habitacdo, desenvolvimento urbano,
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saneamento basico, edificacoes; implantacdo de acoes para o
desenvolvimento do cooperativismo; implantagdo em convénio
com a TELEMAR de sistemas de comunicacao telefonica de
forma a integrar os distritos e povoados do Municipio a este
sistema, além atividades de gerenciamento e fiscalizacdo do
transito e exercer outras competéncias nos termos do seu

regimento.
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESTRATEGICOS

Art.14° - Compete a Assessoria de Planejamento e Projetos
Estratégicos, assessorar o Prefeito em todos os assuntos
relativos a formulagédo, negociacdo e implementagao de projetos
especiais, notadamente, nas Aareas de financiamentos,
comunicacao, banco de projetos, pesquisas socio - econdémicas;
prever, analisar e avaliar o impacto econdémico e social causado
pela execucao dos projetos em todas as areas do Governo
Municipal, além de outras atribuicées que lhes forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO E SUA NATUREZA
Art. 15° - As secretarias do Municipio sdo 6rgaos da
administracdo direta, dirigidas pelos Secretarios Municipais,
estruturadas com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem
sdo diretamente subordinadas, na execucdao das suas
competéncias e atribuicdes legais, em cada campo de atuacdo
da Administragao Publica Municipal.

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANANCAS

Art. 16° - A Secretaria Municipal de Administracao e Financas,
dentre outras atribuigdes, compete:

I - Apoiar a politica de desenvolvimento dos setores industrial e
comercial no ambito do Municipio;

II - Administracdo da atividade de planejamento governamental
de carater economico e financeiro;
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III - Formulagéao da politica econémica e crediticia e tributaria;
IV - Arrecadacgéao de tributos e rendas do Municipio;

V - Encargos gerais publicos;

VI - Escrituracédo contabil,;

VII - Elaboracédo e execucdo orcamentaria;

VIII - Controle de saldos orcamentarios;

IX - Inventario, tombamento, registro e conservacdo de bens e
moveis e imoveis;

X - Divulgacao, registro e arquivo de leis, decretos, selecdo e
treinamento de pessoal;

XI - Administracao de pessoal e previdéncia;

XII - Desenvolvimento de recursos humanos, recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal;

XIII - Elaboracao de folha de pagamento do pessoal;

XIV - Implementar em todas as areas da administracdo a
informatizacao;

XV - Controlar o servigo da divida publica

Paragrafo Unico - Sio o6rgios da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, diretamente ligados ao respectivo
titular:

[ - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PESSOAL, COORDENACAO E CONTROLE;

II- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS;

a)- DIVISAO DE ALMOXARIFADO;

b)- DIVISAO DE PROTOCOLO E COMUNICACOES;

c)- DIVISAO DE PATRIMONIO, MANUTENCAO E CONSERVACAO;

[II-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ARRECADAGCAO, FISCALIZACAO E
TRIBUTACAO:

a)- DIVISAO DE TRIBUTACAO;

b)- DIVISAO DE FISCALIZACAO

IV- DEPARTAMENTO DO TESOURO MUNICIPAL.
a)- DIVISAO DE CONTABILIDADE;
b)- DIVISAO DE TESOURARIA.

V- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS.
VI- comissA0 PERMANENTE DE LICITACOES.
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DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 17° - Compete a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento:

I - A promocéao das medidas de protegao a saude da populagéao;
Il — A prestacdo de assisténcia hospitalar e médico-ciragica
integral por intermédio de unidades especializadas;

III - A prevencéo do cancer e do controle do combate a doencas
de massa;

IV - A fiscalizacdo e controle das condigcées sanitarias, de
higiene e saneamento, da qualidade dos medicamentos,
alimentos e da pratica profissional médica e paramédica;

V - A restauracéo da saude da populacao de baixa renda;

VI - A pesquisa, estudo e avaliacao da demanda de atencéo
médica e hospitalar ante as disponibilidades previdenciarias e
assisténcias publicas e particulares;

VII - A prestacao supletiva de servigcos médicos e ambulatoriais
de urgéncia e de emergéncia;

VIII - A agao sanitaria exaustiva e compreensiva em locais
publicos;

IX - A promogao de campanhas educacionais e de orientacdo a
comunidade, visando & preservacido das condicoes de satide da
populacéo;

X - O estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o
custeio e financiamento dos servicos e instalacoes médicas e
hospitalares;

XI - A producgéao e distribuicdo de medicamentos;

XII - A integracdo com entidades publicas e privadas, visando a
articular a atuacao e aplicagao de recursos destinados a saude
publica do Municipio;

XIII - A manutencdo de planos e programas para a efetivacao da
assisténcia médico-hospitalar, a auditoria, controle e avaliacao
dos servicos de saude;

XIV - Disciplinar a Coleta o deposito e incineragao do lixo;
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XV - Regulamentar o tratamento e o destino do lixo hospitalar
compreendido como tal, os residuos das unidades de satde, dos
consultérios, das farmacias e dos servicos que usem aparelhos
radioativos;

XVI - Promover campanha nas comunidades a respeito da
higiene alimentar e combate & verminose;

XVII - Abastecer os Bancos de Dados Nacional, com as
informacdes concernentes as atividades da  respectiva
Secretaria;

XVIII - E exercer outras atividades correlatas nos termos de seu
regimento.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento compreende os seguintes 6rgdos operacionais,

subordinados diretamente ao respectivo titular:
a).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA;
b).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS ESPECIAIS;
c).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SANEAMENTO;

d).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE E AVALIACAO;
e).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA SAUDE;
f).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES;

g).- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Educacdo e
Desenvolvimento Humano compete:

I - A execugdo, supervisio e controle da acdao do Governo
Municipal relativamente a politica educacional;

I - Controle e fiscalizacdo do funcionamento dos
estabelecimentos municipais de ensino de diferentes graus e
niveis, publicos e particulares;

IIT - A perfeita articulacdo com os Governos Federal e Estadual
em matéria de politica e legislacdo educacional;
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IV - O estudo, pesquisa e avaliagdo permanentes de recursos
financeiros para custeio e investimento do sistema nos
processos educacionais;

V - A assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades
crescentes no oferecimento, operacdo e manutencao dos
equipamentos educacionais;

VI - A integracdo das iniciativas de carater organizacional e
administrativo na area da educacdo com os sistemas
financeiros e de planejamento;

VII. - A prospecgéo permanente das caracteristicas e
qualificacées do magistério e da populacdo estudantil e a
atuacao corretiva compativel com os problemas conhecidos;
VIII- Promover cursos, estagios e treinamento de orientacdo
pedagogica para o corpo decente municipal,;

IX- Coordenar a distribuicdo do material didatico e da merenda
escolar;

X- Assisténcia ao estudante carente;

XI- Assisténcia as escolas da rede particular de ensino, de
maneira a viabilizar o ensino fundamental e o
profissionalizante;

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento
Humano compreende os seguintes oOrgaos subordinados

diretamente ao respectivo titular:

a).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CAPACITACAO E SUPERVISAO ESCOLAR; +
b).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENSINO;

c).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE; -
d).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INSPECAO E AVALIAGCAO; .,
e).- ASSESSORIA TECNICA;

f).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PSICOLOGIA;

g).- DIVISAO DE ESTATISTICA;

h).- DIVISAO DE BIBLIOTECONOMIA;

i).- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

j).- CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMNETACAO ESCOLAR
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DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
compete:

I - Promover atividades que preservem a histéria, memoria
cultural e o folclore do Municipio:

IT - Promover e apoiar festas civicas e tradicionais;

III - Incentivar o artesanato;

IV - A implantacao de Festas Regionais;

V - Implantar o Centro Cultural popular;

VI - Estabelecer o calendario anual das festas populares, civicas
e do aniversario da cidade;

VII - Promover as artes;

VIII - Promover e incentivar o Turismo Local

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
compreende os 6rgaos, subordinados diretamente ao respectivo

titular;
a).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA;
b).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO;

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, dentre
outras atribui¢oes compete:

I- Incentivar e apoiar as atividades esportivas amadoras em
todas as modalidades, particularmente, nas escolas,
objetivando criar representatividade municipal em jogos e
competicoes;

II- Incentivar as atividades esportivas e a participacdo nas
competicoes regional e estadual;

IlI- Elaborar e promover competicdes municipais;

IV- Criar as ligas esportivas das varias modalidades;

V - Implantar novas quadras e ginasios poliesportivos na
sede, povoados e distritos do Municipio, bem como, pistas de
atletismo, piscinas etc.
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VI -Incentivar e implantar no Municipio, o campeonato de
XADREZ, DAMA, DOMINO, e outros que objetivem o
crescimento intelectual e estratégico dos competidores;

VII - Administrar Estadios, Quadras, Pistas, Piscinas e Ginasios
Esportivos, além de outras atribuigcdes que lhes forem
delegadas;

Paragrafo Unico - A Secretaria de Desporto e Lazer,
compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao

seu respectivo titular:
a).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESPORTO;
b).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LAZER;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SOLIDAREDADE E PROMOCAO HUMANA

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Solidariedade e Promocao
Humana, compete:

I - O planejamento e implementagdo, execugdo, avaliacao e
fiscalizacdo das politicas e agoes que visem o desenvolvimento
de comunidades e organizagdes, especialmente as menos
favorecidas, pelo estimulo e apéio a criagdo de oportunidade de
emprego e renda;

I - A assisténcia temporaria ou permanente a grupos
impossibilitados de trabalhar e produzir;

III - A promocao do bem estar da crianga e do adolescente, do
idoso e de minorias sociais;

IV - Implantar e gerenciar o funcionamento de Creches no
Municipio;

Paragrafo Unico - Sdo 6rgdos da Secretaria Municipal de
Solidariedade e Promocao Humana, diretamente subordinados e

vinculados ao seu titular:

a).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

b).- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO;

c).- DEPARTAMEBTO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER;

d).- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTE;
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 22° - A Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econéomico e Meio Ambiente, compete:

I - Formular e executar politicas de fomento a agricultura, a
pecuaria, ao abastecimento dos produtos alimenticios basicos e
controle de precos;

II - Incentivar e orientar a formacdo de associagdes e
cooperativas voltadas para as atividades econémicas;

III - Fomentar a eletrificacdo rural, a irrigagdo e a mecanizac¢ao
agricola;

IV - Incentivar a suinocultura, a avicultura, a horticultura, a
piscicultura, a fruticultura e as atividades agricolas
alternativas;

V - Apoiar o combate a cacga e a pesca predatorias;

VI - Incentivar estoques reguladores;

VII - Fomentar a comercializagao de alimentos a pregos de custo
para a populagédo de menor poder aquisitivo;

VIII - Promover a fiscalizacdo de precos, pesos e medidas, e a
qualidade dos produtos alimenticios;

IX - Administrar e manter mercados, feiras e matadouros e
propor a politica de expansao;

X - Controlar o abastecimento e a defesa do consumidor;

XI - Implantar programas de assessoramento rural;

XII - Incentivar a implantagdo de agroindustrias;

XIII - Implantar o Mercado do produtor;

XIV - Promover a implantacéao de programas de fomento a todas
as atividades relacionadas com o setor produtivo, com a difusao
de tecnologias especificas;

XV - Promover em articulagdo com o6rgaos dos governos federal
e estadual e outros organismos o desenvolvimento do
municipio;

XVI - Manter o viveiro publico para o programa de arborizacgao;
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XVII - O desenvolvimento, a execucdo, a supervisao e o controle
da politica de gestao ambiental do municipio;

XVIII - A coordenar e fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental em conjunto com a sociedade
civil, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da populacdo mediante a preservacdo, conservagao e
recuperacao dos recursos naturais particulares e de uso
comum do povo;

XIX - Implantar Usina de Compostagem de lixo, e producéo de
adubo organico, via de convénios ou empréstimos junto a
Organismos Governamentais e/ou nédo Governamentais;

XX - Incentivar a implantagdo no Municipio de Usinas de
reciclagem do lixo.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente compreende os seguintes 6rgaos

operacionais, subordinados diretamente ao respectivo titular.
a)- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO AGROPECUARIA;

b)- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOURO;

¢)- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO COMERCIO E DA INDUSTRIA;

d)}- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DOS CARGOS E FUNCOES E MODO DE INVESTIDURA E PROVIMENTO

Art. 23° - Os Cargos e fungées do Municipio obedecerao os
principios esculpidos no artigo 37, inciso II, da Constituicao
Federal e a organizacao estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico - Quanto a forma do provimento, os cargos e
funcoes, classificam-se em:

a)- Estatutarios e ou Celetistas, constantes do anexo III, parte
integrante desta Lei;

b)- De provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo, constantes do Paragrafo Unico, deste artigo e
anexo I e II, desta Lei.
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c)- Funcgoes gratificadas para atender encargos de chefia e ou de
outra natureza, quando nao constituirem atribuicdes proéprias
dos cargos do quadro permanente.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 24° - Os cargos estatutarios e ou celetistas serao providos
mediante realizagcdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos de acordo com a natureza do cargo ou
emprego;

Paragrafo Unico - Os Cargos em Comissdo de livre nomeacéo
e exoneragdo, serao providos, mediante livre escolha do Chefe
do Executivo Municipal, dentre pessoas de sua confianca e que
satisfacam os requisitos legais para a investidura no servigo
publico;

Art. 25° - Ficam criados os cargos de Provimento em Comissao
cuja simbologia e valores constam do anexo I, desta Lei e terdo

as seguintes denominacgoes:
I - SECRETARIO;

II - SECRETARIO - ADJUNTO

III - CHEFE DE GABINENTE;

IV - ASSESSOR;

V - DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
VI - DIRETOR DE DIVISAO;

VII - COORDENADOR;
VIII - SUPERVISOR;

IX - PRESIDENTE DE CONSELHO;

X - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANETE DE LICITACOES;
XI - MOTORISTA;

XII - ASSISTENTE TECNICO;

XIII - TESOUREIRO;

XIV - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;

XV - TECNICO EM COMPUTACAO;

XVI - AUDITOR FISCAL;

XVII - MECANICO.
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Paragrafo 1° - Os Secretarios, Secretarios Adjuntos, Chefe de
Gabinete, Assessor Juridico, Assessor de Comunicacao,
Assessor de Planejamento e Projetos Estratégicos e Assessor de
Infra Estrutura, ocupam cargos em comissao e compoe o
primeiro escaldo do Governo Municipal;

Paragrafo 2° - Os Diretores de Departamento, Diretores de
Divisdao, Supervisores, Coordenadores, Diretores de Escolas,
Médico, Engenheiro, Arquiteto, Psicologo, compdem o segundo
escalao, e as Fungodes gratificadas compdem o terceiro escalao,
todos serao nomeados pelo Prefeito Municipal, por ele indicado
ou com indicagao conjunta com os titulares dos respectivos
orgaos.

Paragrafo 3° - Somente serdo designados para o exercicio de
funcgao gratificada, servidores publicos municipais, estadual ou
federal, postos a disposicédo da Prefeitura.

Paragrafo 4° - O Secretario Adjunto é o substituto eventual do
titular da pasta, em sua auséncia ou impedimento legal,
respondera integralmente pelas competéncias a cada area
respectiva.

DOS VENCIMENTOS

Art. 26° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, podera
reajustar por decreto os salarios dos servidores cujos
vencimentos sejam superior ao salario minimo, até o limite legal
permitido;

Paragrafo 1° - O Chefe do Executivo podera, conceder
gratificacdo salarial aos servidores, observado o desempenho e
aplicacao funcional de cada um, até o limite de 50%(cinqlienta
por cento), de seu salario padrao;
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Paragrafo 2° - Os valores e fungoes gratificadas serao
estabelecidos por Decreto, quando se fizer necessario sua
criagdao ou instituicdo, observado o padrao de vencimento dos
demais servidores publicos.

ADMINISTRACAO INDIRETA.

Art. 27° - O chefe do Executivo Municipal, através de lei, criara
orgdos que compode a administragdo Indireta do Municipio,
conforme dispde a lei Organica, observado a necessidade no
ambito de acdo da administracdao geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Compde a Administracdo Indireta o Servico
Auténomo de Agua e Esgotos do Municipio.

DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° - A comissdao permanente de licitacdo, tem por
finalidade gerir as licitagcdes no ambito da administracao direta
e indireta do Municipio, nos termos da legislacao permanente;

Art. 29° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteragoes na locagao de projetos e atividades integrantes da Lei
orcamentaria atual, de forma a adequa-los a nova estrutura
definida na presente Lei;

Art. 30° - Ficam extintos os cargos comissionados 6rgaos e
secretarias municipais da estrutura administrativa que nao
constem da presente lei.

Art. 31° - O Prefeito, mediante decreto, podera criar secoes ou
unidade de servigcos dentro da estrutura de cada Secretaria de
acordo com as conveniéncias necessarias ao bom desempenho
das atividades de cada uma.
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Art. 32° - Ressalvados os casos de privativa competéncia
estabelecidos na Constituicdo do Estado e na lei Orgéanica do
Municipio, € facultado ao Prefeito e aos secretarios Municipais,
delegar competéncia que lhe tenham sido deferidas ou avocar as
que tenham sido atribuidas a o6rgdos ou agentes sob sua
jurisdicao.

Art. 33° - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os
saldos orcamentarios da administracdo municipal de modo a
compatibiliza-los a estrutura resultante da aplicagdo desta lei.

Art. 34° - O Poder Executivo definira em regimento o
funcionamento, a estrutura e atribuicoes de cada Secretaria.

Art. 35° - O Poder Executivo, mediante decreto definira o
quadro de servidores de cada Secretaria, cabendo ao Secretario
Municipal respectivo definir a lotacdo dos mesmos.

Art. 36° - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2001,

revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a Lei n°
185 de 09 de maio de 1997.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SITIO NOVO, Estado do Maranhao, aos 08 (oito) dias do més
de Janeiro de 2001 (dois mil e um).

f:é’(%af@ﬂ(// E G
DR. C NOR SIMOES PLACIDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Clidenor Simées P, Filhe
SANSAO
Prefeito de Sitig Nove-MA
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ANEXO I

ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMINISTRACAO E FINANCAS;

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO;

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE E PROMOCAO HUMANA;

VI -SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E MEIO AMBIENTE;

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO;

VII - OS DEPARTAMENTOS CONSTANTES DESTA LEI.

SECRETARIO MUNICIPAL - SIMBL/SEC-01 - SALARIO R$ 2.000,00(DOIS MIL
REAIS);

SECRETARIO - ADJUNTO - SIMBOLOGIA - SECA-014 - SALARIO R$ 1.500,00 ( UM
MIL E QUINHENTOS REAIS);

ASSESSORES - SIMBOLOGIA AS-02 - SALARIO R$ 1.800,00 ( UM MIL E
OITOCENTOS REAIS);

CHEFE DE GABINETE - SIMBOLOGIA CG - SALARIO R$ 1.500,00 ( MIL E
QUIHENTOS REAIS);

CHEFES DE DEPARTAMENTO - SIMB/ CDP-03 - SALARIO R$ 800,00 (
OITOCENTOS REAIS);

DIRETOR DE DIVISAO - SIMBOLOGIA - DD-04 - SALARIO R$ 700,00 ( SETECENTOS
REAIS);

SUPERVISOR - SIMBOLOGIA - SPV-05 - SALARIO R$ 800,00 ( OITOCENTOS REAIS);
COORDENADOR DE ENSINO - SIBL/CDE- R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS)
PRESIDENTE CPL - SIMBOLOGIA - PCL-07 - SALARIO R$ 700,00 (SETECENTOS
REAIS)

TESOUREIRO - SIMBOLOGIA -TR - SALARIO R$ 700,00 (SETECENTOS REAIS);
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ASSISTENTE TECNICO - SIMBL/ASTC - SALARIO R$ 700,00( SETECENTOS REAIS);
MOTORISTA - SIMBOLOGIA - MTA - SALARIO R$ 450,00 ({ QUATROCENTOS E
CINQUENTA REAIS); ‘
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - SIMBL/OMP - SALARIO R$ 700,00
(SETECENTOS REAIS)

TECNICO EM COMPUTACAO- SIBL/TCT - SALARIO R$ 400,00 (QUATROCENTOS
REAIS);

MECANICO - SIBL/COM - SALARIO R$ 700,00 ( SETECENTOS REAIS);

AUDITOR FISCAL - SIMBO/ADL - SALARIO R$ 1.000,00 ( MIL REAIS);

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SITIO NOVO, Estado do Maranhdao, aos 08 ( oito ) dias do més
de janeiro de 2001 (dois mil e um ).

ﬂ)/é ot o b2t c2 B
DR. CLIDENOR SIMOES PLACIDO FILH
PREFEITO MUNICIPAL
Clidenor Simées P, Filho

SANSAO
Prefeito de Sitio Nove-MA
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ANEXO II

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

P

I - CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

[I- GABINETE DO VICE - PREFEITO

I1I- ASSESSORIA JURIDICA

IV- ASSESSORIA DE COMUNICACAO

V- ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS
VI - ASSESSORIA DE INFRA ESTRUTURA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SITIO NOVO, Estado do Maranhdo, aos 08 ( oito ) dias do més
de janeiro de 2001 ( dois mil € um ).

. %g;@é,;{ §ioe, sp P
DR. CLIDENOR SIMOES PLACIDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Clidenor Simées P, Filhe
SANSAO
Pret ity de io Nove-MA
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ANEXO III

CARGOS ESTATUTARIOS

AGENTE ADMINISTRATIVO TELEFONISTA -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS . ALMOXARIFE .
CHEFE DE S.C.IV. TERRAS APONTADOR -
AUXILIAR DE TESOURARIA MOTORISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MECANICO
AUXILIAR DE AMINISTRACAO ENCANADOR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM . MEDICO
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE ZELADOR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PEDREIRO
AGENTES DE SAUDE ELETRICISTA
ADMINISTRADOR ESCOLAR COVEIRO
FISCAL DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS , CARPINTEIRO
OPERADOR DE COMPUTACAO - FISCAL
TECNICO EM ARRECADACAO ENFERMEIRO
NUTRICIONISTA PSICOLOGO
ODONTOLOGO SOCIOLOGO
PROFESSOR PEDAGOGICO -MAG 01 MERENDEIRA
PROFESSOR C/ESTUDOS ADICIONAIS-MAG2 SERVENTES
PROFESSOR C/LICEN/CURTA-MAG3 VIGIA
PROTESSOR LICENCIATURA PLENA -MAG4 TECNICO AGRiCOLA
SUFERVISOR ESCOLAR ORIENTADOR ESCOLAR
PROFESSOR AUXILIAR

i GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SITIO NOVO, Estado do Maranhao, aos 08 ( oito ) dias do més
de janeiro de 2001 ( dois mil € um ).

T @4 (11 ‘/ 4/(&%’
DR. CLIDENOR SIMOES P ACIDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

(‘ltidenor Simées P, Filho
SAY'SAO
i eoatio Novo-“A



