Prefeitura Municipal
de Sitio Novo - MA

LEI N.© 384/2014

Revoga os dispositivos e as Leis n,O%%:
344/2011, de 19 de julho de 2011, e
367/2013, de 04 de setembro de 2013, gque
dispoe sobre a Proposta de Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho que celebram entre si, de
um lado, o Sindicato dos Servidores e Servidoras
do Servico Publico Municipal de Sitio Novo — MA
(SINSERPSINO), e de outro, o Municipio de Sitio
Novo — MA; Alterz o art:o : 9, caput e o Anexo
I da Lei 354/2012; Altera o Art. 2.2 da Lei n.©
304/2009, revoga o paragrafo unico do Art. 1°
da Lei 304/2009; e insitui data base para
reajuste da remuneracdo Ioc servidores e dar
outras providéncias,

JOAO CARV \LHO DOS REIS, Prefeito do Municipio de Sitio Novo,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigbes constitucionis e legais, faz saber
que a Camara Municipa' de Vereadores aprovou e ele sancionz a seguinte Lei:

Art. " e Revoga-se as Leis n° 344/2011, de 19 de julho de
2011, e 367/2013, de 04 de setembro de 2013 e também o artigo 1.° da Lej n.°
304/2009:

Art. 2° -0 a<igo 19° da lei n.° 354/2012 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 19° - Sjca fixado como data base para - reajuste anual da
remuneragdo cos servidores do Municipio de Sitio ANovo/MA, o dia 19 de
margo de caca ano, podendo o Chefe do Executivo propor indices
diferenciados c.: reajuste por categoria.”

Art. 3° - O Municipio de Sitio Novo — MA, concede, retroativamente a 1°
de junho de 2014, os seguintes reajustes:

I - de 5,91% (cinco virgula noventa e um por cento) sobre o salsrio dos
funciondrios ccupantes dos seguintes cargos: A ‘vogado, Agrénomo,
Assistente Soc'al, Biomédico, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civ#, Farmacéutico Bioguimico, Fisiotera. cuta, Fonoaudidlogo,
Médiico, Nutricionista, Psicdlogo, Veterinario, 2ootecnista, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Digitador, F< .~ de Arrecadagao de
Tributos, Oficicl de Administracdo Nivel III, Técnico Agricola, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radioiogia, Eletricista,
Mecanico, Mo:rista e Operador de Maquinas Pesadas, do quadro de
pessoal efetivo o Municipio de Sitio Novo/MA;, W\
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II - de 8,32% (oito virgula trinta e dois por cento) sobre o saldrio dos
funciondrios orupantes dos seguintes cargos. Coordenador Pedagogico,
Professor MAG 1 Classe I (20h), Professor MAG 1 Classe IT (20h), Professor
MAG 1 Classe I (20h), Professor MAG 2 Classe I (20h), Professor MAG 2
Classe II (20h) Professor MAG 2 Classe III (20h), Professor MAG 2 Classe
1V (20h), Professor MAG 2 Classe V (20h), Professor (7AG 1 Classe I (40h),
Professor MAG 1 Classe II (40h), Professor MAG 1 Classe III (40h),
Professor MAG 2 Classe I (40h), Professor MAG 2 Classe IT (40h), Professor
MAG 2 Classe III (40h), Professor MAG 2 Classe IV (40h), Professor MAG 2
Classe V (40h) e Supervisor Escolar, do quadro d= pessoal efetivo do
Municipio de S:.io Novo/MA;

IIT — de 7% (sete por cento), sobre o saldrio dos ocupantes do cargo de
Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Sitio
Novo/MA.

§ 1° - Levando-se em conta que o salario minimo é reajustaro, em janeiro, neste
intersticio até a data hase, conforme estipulado no caput do artigo 2°, nenhum
servidor recebera menus que um saidrio minimo como remune ‘agao mensal.

Art. 4° — O¢ profissionais do Magistério, assim r ‘tonhecidos pela Lei
Federal 11.494/2007, ¢m efetivo exercicio na rede municipal, terdao o seu reajuste
no minimo ao percentusl do piso salarial profissional do magis: ¢rio.

§ 1° - os demais servidores do municipio terdo seus reg'ustes no minimo ao
percentual da inflagdo r acional, medida pelo INPC - FGV (indi:e Nacional de Pregos
ao Consumidor da Fur lagdo Getdlio Vargas), excetuando o: que ganham salrio
minimo.

§ 20 - em caso de extingdo do indice estabelecido no paragrafo anterior,
prevalecera o indice que o substituir.

Art. 59 - A g antia paga a titulo de Vale Alimentagz« serd fixada no valor
de R$ 110,00 (cento e dez) reais, abrangendo todos os funcionarios ocupantes dos
cargos de: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contattidade, Auxiliar de
Enfermagem, Digitador, Eletricista, Fiscal de Arrecadagdo d: Tributos, Oficial de
Administragdo Nivel III Operador de Maquinas Pesadas, Técriico Agricola, Técnico
em Enfermagem, Auxi.ar de Servigos Gerais, Auxiliar de Se-vicos Odontoldgicos,
Motoristas e Vigias do < uadro de pessoal efetivo do Municipio le Sitio Novo/MA.

Art. 6° - A‘era-se a gratificagdo prevista no Aitigo 2.° da Lei n.°
304/2009, que passa dr: 10% para 12%.

Art. 7° - Ao i .nal do ano, apos realizagao de todas a> despesas de pessoal
com os profissionais d« magistério (FUNDEB 60%), caso ndo ¢ zja atingido o minimo
exigido pela Lei n® 11.494/2007, o saldo serd dividido, @am forma de rateio,
proporcionalmente a re nuneracao de cada servidor.w
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Art. 8° - O Municipio assegurara ao presidente do SINSERPSINO, o direito
a licenca para o dese:npenho do Mandato Classista, com remuneragdo integral
(vencimento do cargu, acrescido das vantagens pecuniaras, permanentes ou
temporarias, estabelecidos em lei).

Art. 9° - O Municipio de Sitio Novo-MA, procederd no més de abril de
cada ano, a um desconto em Folha na ordem de 1/30 (um trinta avos) sobre o
salario base individual de todos os servidores do quadro efetivo da rede Municipal,
sindicalizados ou ndo, nos termos do artigo 513, alinea “e”, da CLT, em favor do
Sindicato dos Servidores e Servidores do Servigo Publico Municipal de Sitio Novo-MA
(SINSERPSINO), a tituio de Contribuicdo assistencial.

§ 19 A mencionada Contribuicdo deve ser repassada a Tesouraria do Sindicato no
prazo de cinco dias apos ser efetivado o desconto nos salarios da categoria.

§ 20 Os servidores ndo sindicalizados terdo prazo de 30 (trinta) dias apds o
desconto, para requererem ao Sindicato dos Servidores e Servidoras do Servigo

Publico Municipal de Sitio Novo-MA (SINSERPSINO) a devolucdo da
referida contribuigao.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta as dotagdes orgamentarias proprias estabelecidas em Lei.

Art. 11° - Esta lei entrara em vigor a partir de sua publicacdo, com
efeitos remuneratdrios retroativos a 1.° de junho de 2014, revogadas as
disposigdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do
Maranhao, em 02 de s_etembro de 2014.

30K0-CARVATHO DOZREfe

PREFEITO MUNICIPAL
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