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Secr etaria de Plangjamento, Or camento e Gestao.

EDITAL

EDITAL N°01/2025 - SEMED, 12 de junho de 2025 - PROCESSO SELETIVO DOS CARGOSDE DIRETOR
ESCOLAR E COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SITIO NOVO-MA.
ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIONOVO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
— SEMED EDITAL N° 01/2025 — SEMED, 12 de junho de 2025. TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO E FORMACAO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE
PROCESSO SELETIVO . A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SITIO NOVO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece as normas e torna plblico o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento e formag&o para provimento dos cargos em comisséo de Diretor Escolar e Coordenador Administrativo das
Escolas da Rede Municipla de Ensino, com fundamento no que dispde a Lei Federa 14.113 de 25 de dezembro de 2020, e na
Lei Municipa n° 0500/2023 e suas dteragbes nos termos a  seguir: 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES A Selecdo Publicaregida por este Edital, sera
realizada pela Secretaria Municipa de Educagdo - SEMED, através da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha
Democratica— CAPED, que ira organizar, coordenar e acompanhar todas as fases da realizagdo do processo de selecdo. Para
participar deste processo o candidato ndo deve possuir outro cargo, em qualquer esfera administrativa, que configure acimulo
inconstitucional ou em situagdo de acimulo ilegal de cargos ocasionada pela ocupagdo do cargo comissionado de Gestor
Escolar e Coordenador Administrativo, inclusive por incompatibilidade de horérios. Os interessados em compor 0s cargos de
Diretor Escolar e Coordenador Administrativo terdo as seguintes unidades escol ares para direcionarem suas devidas inscrigoes,
sendo vedado ainscri¢do do candidato em mais de umaUnidade: EM. Raimunda Pereirada Silva EM. Joana Pereira Bezerra
EM. S&% Raimundo; EM. Daniel Barros, EM. Crianga Feliz; EM. Senhor do Bonfim; EM. Ferreira Gullar; EM. Salom&o
Rocha; EM. Séo Francisco; EM. Monteiro Lobato; EM. Frei Alberto; EM. Santa Teresinha; EM. Antonio F. Ferreira Mota;
EM. Jo&o Batista da Fonseca; EM. Professora Dinair de Carvalho; EM. Juarez P. da Fonseca; EM. Hilse Viana; EM. Coronel
Jodo Pereira; EM. Bom Jesus; EM. S8o Joaquim; EM. Ezequiel Ramim CE. Deputado La Roque; EM. Professora Gerusa
Leite; EM. Tia Dulce; EM. Amiguinhos do Saber; EM. Tia Raimunda Lima. A selecdo dos Diretores Escolares e
Coordenadores Administrativos constara de 03 (trés) fases: 12 Fase: de caréter eliminatério e classificatério, que constara de
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos para avaliagdo de conhecimentos necess&rios a gestéo de escola, conforme
contelido programético contido no Anexo |V, cuja pontuacdo méxima serda de 100 (cem) pontos. Serd considerado(a)
ELIMINADO(A) na Prova de Conhecimentos Especificos, o(a) candidato(a) gque obtiver uma pontuagdo menor que 50
(cinquenta) pontos, 22 Fase de cardter eliminatorio e classificatorio, que consiste em entrevista individual com o (a)
candidato(a)s, cuja pontuacdo maxima sera de 10 pontos. Serdo considerados aprovados nessa fase os candidatos que
obtiverem NOTA igual ou superior a7 (sete); |l.a— As fases descritas nositens | e Il serdo aplicadas, conduzidas e avaliadas
por banca organizadora especia mente designada para este processo seletivo. 32 Fase: de caréter classificatério, compreendera
umaavaliacdo aferida, por meio de andlise de titul os académicos e experiéncia no Magistério, valendo 100 pontos, valida para
0s candidatos aprovados nas duas etapas anteriores. 2. DAS FUNCOES E
ATRIBUICOES O processo de selecdo de que trata este Edital
destina-se a selecdo de profissionais do magistério para o exercicio dos cargos comissionados de Diretor Escolar e
Coordenador Administrativo (Anexo |). A permanéncia dos servidores selecionados para os cargos de Diretor Escolar e
Coordenador Administrativo, estara condicionada aos resultados das metas al cangadas quanto a aprendizagem dos alunos e ao
resultado anual da avaliacdo de desempenho, dentre outras conforme legislagdo em vigor. Os servidores em exercicio na
funcdo de Diretor Escolar e Coordenador Administrativo passaréo por avaliacdo anual pela comunidade escolar, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacdo, podendo perder a candidatura no caso de avaliagdo negativa. 3. DAS
INSCRICOES A inscrico do candidato
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implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabel ecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento. As inscricBes serdo gratuitas via internet sob o link https://forms.gle/di4djrgHTgiuel fp8,
conforme cronograma constante no ANEXO Il deste edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a prestacéo correta
das informactes acerca do cadastro e da inscrigdo. Serd aceita apenas uma inscri¢do por candidato e cargo no certame. Se
constatada mais de umainscri¢do, sera considerada vélida a mais recente. Em se tratando de candidato com deficiéncia, caso
necessario, solicitar atendimento especial de acordo com a Lei N° 7.853/1989 no ato do preenchimento do Formul&rio de
Inscricdo, indicar adeficiéncia. A inscricdo implicano compromisso técito do candidato em aceitar as condicles estabel ecidas
neste Edital. Os interessados deverdo ter disponibilidade para trabalhar na Escola da Rede Publica Municipa de Ensino
sediada na &rea urbana ou rural do Municipio de Sitio Novo (MA), devendo indicar qual cargo iréa pleitear a vaga, conforme
opcao declarada na Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo. A inscricdo do candidato ser& homologada, apds o atendimento
integral exigido dos itens e subitens deste Edital. Uma vez realizada ainscricéo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo. A SEMED néo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem pessoal
ou outros fatores adversos que impossibilitem a sua efetivacdo. Nao serd aceita solicitagdo de inscricdo extemporanea ou em
desacordo com as normas deste Edital. A relacdo das inscri¢des deferidas serd publicada conforme Cronograma Geral disposto
no Anexo I, no site oficial da PrefeituraMunicipa de Sitio Novo/MA, cabendo ao candidato buscar as informacdes desejadas.
Sd0 documentos necessarios a serem entregues no ato de inscrigdo: Curriculo Lattes (https:/lattes.cnpg.br/) contendo
obrigatoriamente os itens relacionados abaixo com as devidas comprovagdes a serem anexadas no formulario de inscricdo
constante no item 3.2 deste edital: Experiéncia de no minimo 2 anos em efetivo exercicio do magistério; Seminarios e/ou
outros eventos de interesse na &rea educacional; Projeto de Gestdo Escolar: O Projeto de Gesto Escolar deverd ser elaborado
conforme o modelo previsto no ANEXO VI, entregue no ato da inscri¢ao (anexado a documentagdo) e devera contemplar:
Objetivos, metas e estratégias para mel horia das acbes administrativas e pedagdgi cas da Unidade Escolar Municipal (conforme
sua escolha), com foco na melhoria dos resultados do processo de aprendizagem; Acdes para ampliagdo da participacdo da
comunidade escolar; AcBes para o0 cuidado e preservacdo do patrimbnio publico. DOS REQUISITOS PARA
INSCRICAO Podera participar do presente certame o(a)
candidato(a) com idade entre 25 (vinte e cinco) e 60 (sessenta) anos, integrante do quadro de profissionais do magistério em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, desde que atenda aos seguintes requisitos. Possuir curso de
graduagcdo em Pedagogia ou em licenciatura plena na area da educacdo com pds-graduacdo em Supervisdo e/ou Gestéo
Escolar/Educacional ou outra &ea da educagdo. Tais cursos deverdo estar devidamente reconhecidos e pertencerem a
InstituicBes de Ensino Superior, comprovadamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo — MEC e/ou Conselho Estadual
de Educagdo — CEE; estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares; N&o registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos; N&o ter sofrido penalidade por
forcade procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos Gltimos trés anos; No caso de jater sido Gestor Escolar,
ndo estar inadimplente com a prestacéo de contas dos recursos financeiros recebidos pela escola, apresentando uma declaragéo
de adimpléncia emitida pela SEMED; Apresentar declaracdo afirmando estar apto a movimentar conta bancaria em Instituicdo
Financeira. Apresentar declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo de Gestor Escolar, comprovando a
compatibilidade de horario; Comprovar no minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério, através de certidao
emitida pela Secretaria Municipa de Plangjamento, Orcamento e Gestdo ou contrachegque que contenha a data de admisséo.
N&o estar em processo de aposentadoria, ou em estado de aposentadoria (entende- se para este fim, aquele servidor que falta
um periodo inferior ou igua a 5 (cinco) anos para se aposentar). 4. DAS FASES DO PROCESSO DE
SELECAO 12 FASE Prova Escrita de Conhecimento Especifico A prova
escrita constara de 30 (trinta) questBes objetivas, valendo 2 (dois) pontos cada, e 02 (duas) questdes dissertativas cada uma
valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, perfazendo um total méximo de 100 (cem) pontos. As questBes objetivas serdo assm
distribuidas: 3 (trés) questdes de Informatica; 5 (cinco) questbes de Lingua Portuguesa; 2 (duas) questdes de Matemética; 20
(vinte) questBes de conhecimento especifico. A aplicagdo da prova escrita sera realizada conforme disposto no ANEXO |1
deste Edital, das 14h &s 18h, em local a ser divulgado na pégina https:.//www.sitionovo.ma.gov.br/diario-oficial. O ingresso do
candidato no local da realizagdo das provas sO sera permitido até as 13h45, horario local, munido de caneta esferografica de
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tintaazul ou preta, de material transparente. No dia da realizagcdo da prova, o candidato devera apresentar “ documento legal de
identidade com foto.” N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado. Ndo serdo feitas
provas fora do local estabelecido. Ndo ser& permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer
aparelhos de comunicagéo durante a realizag8o das provas. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa por questéo no
cartdo-resposta. QuestBes com mais de uma alternativa marcada, sem marcagdo ou com rasuras receberdo nota zero. A resposta
final (cart8o resposta), das questdes objetivas, que estiver rasurada, de qualquer questéo da prova escrita, sera desconsiderada
para efeito de pontuacdo do candidato. Ao termino da prova, o(a) candidato(a) deverd entregar, obrigatoriamente, ao chefe de
sala, 0 caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente assinados. O ndo comparecimento a provaimplicard a eliminagdo
do candidato, sendo caracterizado como desisténcia.  4.2. 22 FASE Segunda Fase, de caréter classificatorio e
eliminatdrio, que consiste em entrevista individual com o (@s candidato(a)s, dos quais seréo observados os seguintes
componentes. Visdo sistémica; Senso ético; Lideranca; Flexibilidade; Comunicagdo; Comprometimento; Conhecimento
técnico. A entrevista dos candidatos ocorrera conforme o cronograma constante no ANEXO |1 deste Edital. A entrevista se
dard em torno da avaliacdo de uma sequéncia de perguntas e de situacdo-problema hipotética, com intuito de avaliar as
capacidades de acdo e resolugdo de quaisgquer problemas insurgentes no &mbito escolar. O candidato devera comparecer no
local daentrevista, munido de documento oficial de identificagdo com foto. A entrevistaindividual com o (a)s candidato (a)s,
de cardter eliminatorio, cuja pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos e seré considerado(a) ELIMINADO(A) na entrevista,
o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuagdo menor que 7 (sete) pontos. 4.3 32 FASE Avaliagcdo de Titulos e
Experiéncia— Cardter Classificatorio Os titulos deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, no momento da inscri¢éo do(a)
candidato(a), de forma exclusivamente online, conforme o cronograma estabelecido no ANEXO |1 deste Edital. A avaliagdo de
titulos se dar4 por meio da andlise curricular do candidato, sendo necessaria a devida comprovacdo das informacoes
apresentadas, que podera ser requisitada a qualquer tempo. A prova de titulos valerd até 100 (cem) pontos, distribuidos da
seguinte forma: N°. de Ordem Titulos Vaor Unitério Pontuagdo maxima a) Doutorado na &rea de Educacdo, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC. 40 40 b) Mestrado na area de Educagdo, ministrado  por

Instituicéo de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC. 30 30 c¢) Especializagdo (Lato Sensu) na area de Educacao,
ministrado por Ingtituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC, com carga horéria minima de 360 horas. 20 20 d)
Curso de formag&o em gestéo escolar, com no minimo 40h, valendo 2 pontos para cada 40 horas, limitado ao méaximo de 10
pontos. 2 10 PONTUACAO MAXIMA 100 5. DA NOTA FINAL DO
CANDIDATO A notafinal do candidato, doravante representada
pela sigla NFC, serd obtida pela média aritmética das notas acangadas nas trés fases do processo de selecdo, com suas
respectivas ponderagdes, indicadas respectivamente por: N1, N2eN3. 71 + 22 + 23?777 = 3 Assim como N2, as notas
N1 e N3, serdo ponderadas de modo a assumirem, cada uma, um valor entre 0 (zero) e 10 (dez). Osvaoresde N1 e N3 serdo
obtidos como segue: Emque 22?2?72 A=) 22?9 ?? .10 ? 23=(?).10NO(A) — nota obtida na Avaliacdo
Escrita NM(A) — nota maxima na Avaliagdo Escrita NO(B) — nota obtida na Avaliac&o de Titulos NM(B) — nota méxima na
Avdliagdo de Titulos Sera considerado aprovado no processo seletivo, o candidato que obtiver nota final (NFC) igua ou
superior 7,0 (sete). 6. DO DESEMPATE Nos
casos de empate na classificago, isto €, dois ou mais candidatos obtiverem a mesma NFC, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade: O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita; O candidato que obtiver maior
nimero de pontos na Entrevista; O candidato que obtiver maior ponto nos Titulos apresentados; O candidato que for mais
idoso. Persistindo o empate, serd redlizado sorteio com a presenca dos candidatos. 7.
RECURSOS Os resultados do Processo
Seletivo Simplificado seréo divulgados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, nas datas que constam no Anexo |1, sendo
de total responsabilidade do candidato a observancia do anexo. O recurso quanto ao resultado preliminar de cada etapa do
presente processo seletivo deverd ser protocolado via e-mail eletronico, a ser disponibilizado conforme cronograma constante
no ANEXO I, edirigido a A Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha Democrética- CAPED conforme Anexo
Il deste edital. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos. Ndo poderdo
ser anexados documentos para alteragdo e/ou substituicdo de documentos que foram anexados no sistema durante o periodo de
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inscricdo. Os recursos deverdo reportar-se a possiveis prejuizos que os candidatos virem a ter frente ao Edital. O candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. E de inteira responsabilidade do candidato a elaboracio do texto recursal,
ndo podendo este negar conhecimento ou sua autoria. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos. A
Secretaria de Educagdo ndo se responsabiliza quando os recursos ndo forem recebidos por motivos de ordem técnica que ndo
Ihes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagdo, por problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pel os candidatos, bem como por outros fatores a heios que impossibilitem a transferéncia
dos dados. Do resultado fina e da homologagdo ndo cabera recurso. 8. DA HOMOLOGACAO E
CONVOCACAO A divulgagdo do resultado preliminar das provas
ocorreraconforme ANEXO I, Diério Oficial Eletrdnico do Municipio. Os candidatos que irdo compor as vagas deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo convocados para provimento dos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Administrativo de
acordo com 0s seguintes critérios: ordem de classificac8o; perfil do candidato aprovado; nimero de vagas, e conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica municipal. A convocagdo para a posse e posterior nomeacdo serd feita em dia Unico
conforme cronograma do ANEXO |I. O comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos classificados sera
feito em ato proprio para aguele fim, a ser publicado nos meios oficiais de comunicagdo da Prefeitura Municipa de Sitio
Novo/MA e da SEMED. O candidato sé poderé ser convocado, uma Unica vez, ndo havendo reposicionamento para o final da
fila. A partir da data de divulgacéo da classificagéo final do processo Seletivo Simplificado, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocacdo, que serd divulgado nos meios oficiais de comunicagdo do municipio, munido
dos seguintes documentos para admissdo: Portaria de nomeagdo ou termo de posse Ultimo contracheque Comprovante de
residéncia atualizado Declaracdo do RH de efetivo exercicio. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
formag&o e provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar e Coordenador Administrativo, para atuar nas Escolas
Plblicas Municipais do Municipio de Sitio Novo/MA, seré divulgado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, conforme
cronograma constante no ANEXO 11. DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE A Portaria de Nomeag&o sera
expedida pelo Prefeito Municipal para designar o servidor para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar e Coordenador
Administrarivo, na unidade escolar em que foi aprovado. A posse na funcéo de Gestor Escolar e Diretor Administrativo
acontecera mediante a assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade, para cumprimento do exercicio dafuncdo em
data e horario a ser estabelecido em instrumento  proprio. 10. DAS DISPOSICOES
GERAIS A quaquer tempo poder-se-4 anular a participagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades identificadas no ato da inscricao. N&o sera
expedida ou enviada nenhuma correspondéncia el etrdnica ou convocagéo para nenhuma das etapas da Selecdo de que trata este
Edital. N&o sera expedido qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo da Selegéo, valendo para este fim as publicagbes
oficiais. Durante a vigéncia deste edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou de implantagcdo de novas unidades escolares
serdo preenchidas por profissionais designados pelo Poder Executivo Municipal. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagéo
minima exigida nas fases eliminatérias, e, portanto, ndo forem classificados, ndo poderdo ser nomeados para nenhuma funcéo
prevista neste edital. Os candidatos selecionados por meio deste edital compordo a Lista de Diretores Escolares e
Coordenadores Administrativos e quando convocados integrardo as equi pes gestoras das escolas, de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educag8o. A classificagdo excedente neste processo seletivo ndo assegura ao
profissional sua designacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da rede publica
municipal. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital. O periodo de administragdo
do Diretor Escolar e do Coordenador Administrativo corresponde ao mandato de 02 (dois) anos, mesmo prazo de validade da
selecdo. O Diretor Escolar e Coordenador Administrativo serdo avaliados anualmente, a partir da data da posse, podendo ser
exonerado nos seguintes casos: Descumprir as atribui¢des do cargo previstas no Regimento Interno Escolar; Utilizar de
forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados; Deixar de promover a manutencdo dos bens publicos
permitidos ou promover desvio de sua finalidade; Deixar de adimplir a caixa escolar referente a prestagdo de contas dos
recursos financeiros recebidos pel a unidade executora-UEX. Deixar de participar de forma reiterada das formacfes continuadas
promovidas pela SEMED. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo os exigidos para a
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confirmacdo da inscricdo. Os casos omissos relativos a Selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Escolha Democrética - CAPED, coordenada pela Secretaria Municipa de Educacdo, designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente & Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces referentes ao Processo Seletivo e observar todos os prazos do
Edital, visto ndo haver recurso para perda dos prazos. O presente Edital entraem vigor na data de sua publicagcdo. Revogam-se
as disposicdes em contrério.  Sitio Novo-MA, 12 de junho de 2025. Iranilda de Moraes Bueno Arruda Secretéria
Municipal de Educacdo ANEXO | — DAS ATRI BUI(;OES DOS DIRETORES ESCOLARES E COORDENADORES
ADMINISTRATIVOS Participar das discussdes dos segmentos da comunidade escolar sobre a fungdo social da escola, para
definicdo do Projeto Politico-Pedagdgico, em seus fins educacionais; coordenar e participar da elaboragcdo do Projeto Politico-
Pedagdgi co da escola submetendo-o a aprovacdo do Conselho Escolar, promovendo agdes continuas de melhoria do curriculo
da escola; zelar pelo cumprimento do calendario escolar, em conjunto com os docentes e equipe pedagégica e Conselho
Escolar, de acordo com as normas estabel ecidas; identificar, para viabilizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, diversas formas
de financiamento e suas fontes coerentes com a gestéo publica, e delas fazer uso elaborando planos e projetos, acompanhando-
os e avaliando-os, junto ao Conselho Escolar. promover a valorizagdo do pessoal administrativo e docente, através da
Formacdo Continuada, comprometida com o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo; adotar tecnologias que tornem o
funcionamento administrativo e pedag6gico da escola eficiente e eficaz; promover e coordenar reunides periédicas de
avaliacdo do ensino e aprendizagem dos alunos, objetivando intervencdes junto com a equipe pedagdgica da escola, visando a
melhoria do processo educativo. propor medidas de controle, orientagdo de corregdo das taxas de reprovacdo, abandono,
infrequéncia e similares, de modo a formar competéncias pedagdgicas de sucesso do processo de aprendizagem; mobilizar a
comunidade escolar para fazer avaliagdo institucional periddica, consoante ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola, com
vistas a melhoria continua da institui¢&o; proceder & sua auto avaliagdo e de toda equipe escolar, possibilitando-lhes a reflexdo
do seu fazer pedag6gico, com vistas ao crescimento profissional e & melhoria dos servicos oferecidos a escola; promover
atividades de integracéo escol a-comunidade, estabel ecendo parcerias otimizadas de cunho educacional; promover, participar e
presidir as reunides do Conselho Escolar e reunides escolares; elaborar relatdrio das atividades de gestor desenvolvidas no
estabel ecimento de ensino; apoiar a organizaco de grupos discentes em férum, conselho de classe, colegiado, com vistas ao
exercicio da cidadania e ampla melhoria da escola; garantir na escola ambiente favoravel ao desenvolvimento das atividades
em clima de ordem e respeito; dar exercicio aos membros do corpo docente e ao pessoal administrativo, de acordo com a
portaria de lotagdo expedida pela Secretaria Municipal de Educag8o; despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre
matriculas, rematriculas, transferéncias, declaragdes e outros que lhe competirem; prorrogar ou antecipar o expediente dos
funcionarios de acordo com a lel vigente; plangar, controlar, acompanhar e avaliar junto ao Conselho do Caixa Escolar a
administracdo dos recursos financeiros e deles prestar contas respeitando os prazos estabelecidos; atribuir turmas e carga
horéria aos professores da escolaem conformidade com alegislagdo em vigor; encaminhar a SecretariaMunicipal de Educagéo
escalas de férias e licenca dos funcionérios da escola; representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino sempre que se
fizer necessario; solicitar ao setor competente a abertura de sindicancias para apurar irregul aridade que tenha conhecimento no
ambito do estabelecimento de ensino; encerrar, em conjunto com o Secreté&rio de Unidade Escolar do estabelecimento de
ensino, as atas dos trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as ao setor competente; planejar a utilizag@o das
dependéncias do estabelecimento de ensino; assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela
escola e conferir certificado de conclusdo de série/ano; presidir solenidades e cerimdnias civicas na escola; aplicar as devidas
medidas disciplinares em todos os niveis da escola, ouvindo o Conselho Escolar; decidir apds Conselho de Classe sobre
recursos interpostos por alunos ou responsaveis a verificagdo do rendimento escolar; garantir o funcionamento sistematico dos
Servigos que integram a escola desde a limpeza, conservacdo e seguranca do patriménio; providenciar local e equipamento
adequado para guardar, preparar e distribuir a alimentagdo dos alunos; assegurar atualizagcdo do registro e anotagGes dos
documentos do pessoa docente e discente; zelar pela observancia deste Regimento, bem como pelas determinactes legais
emanadas dos Conselhos Nacionais e Municipais de Educacdo e da Secretaria Municipal de Educagéo; realizar o
gerenciamento administrativo e pedagdgico da Escola, cabendo a ele a realizagdo das seguintes incumbéncias: garantir que a
Unidade Escolar cumpra sua funcdo social de promover a apropriagdo e a construcdo do conhecimento por parte dos alunos,
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preparando-os para exercer a cidadania e o trabalho no contexto de uma sociedade complexa; elaborar, apresentar e executar
junto a Unidade escolar anualmente o Plano de A¢&o especifico da sua area de atuagado; conhecer a Legislagdo Educacional e
manter-se atualizado quanto as normas emitidas pelos érgdos competentes; promover a integracdo e o bom relacionamento
humano entre os membros da comunidade escolar, conscientizando-os da importancia do trabaho coletivo para o éxito da
Unidade Escolar; supervisionar e colaborar com o funcionamento das entidades: Unidade Executora, Conselho Escolar e
outras, objetivando o equilibrio entre a atuag&o destas e as demais atividades escolares; promover a aproximagao e cooperacao
entre pais e/ou responsaveis e profissionais da Unidade Escolar de modo a integréa-los nas atividades escolares. ANEXO I
—CRONOGRAMA GERAL ITEM ATIVIDADES DATA 1 DIVULGACAO DO EDITAL 12/06/2025 2 PERIODO DE
INSCRICAO 16/06/2025 a 20/06/2025 3 PERIODO PARA ANALISE DAS INSCRICOES 23/06/2025 e 24/06/2025 4
PUBLICACAO DAS INSCRICOES 25/06/2025 5 PERIODO PARA RECURSO DO DEFERIMENTOS DAS INSCRICOES
26/06/2025 6 PERIODO PARA ANALISE DOS RECURSOS 27/06/2025 7 RESULTADO DASI NSCRIQOES DEFERIDAS
30/06/2025 8 CURSO PREPATORIO 07/08/2025 e 08/08/2025 9 APLICACAO DA PROVA ESCRITA 08/08/2025 10
DIVULGA(;AO DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE 11/08/2025 11 PERIODO PARA RECURSO DO RESULTADO
DA PRIMEIRA FASE 12/08/2025 12 PERIODO PARA ANALISE DOS RECURSOS 13/08/2025 13 DIVULGACAO DO
RESULTADO DA PRIMEIRA FASE APOS RECURSOS 14/08/2025 14 REALIZA(;AO DA ENTREVISTA 15/08/2025 15
DIVULGACAO DO RESULTADO DA ENTREVISTA 18/08/2025 16 PERIODO PARA RECURSO DO RESULTADO DA
SEGUNDA FASE 19/08/2025 17 PERIODO PARA ANALISE DOS RECURSOS 20/08/2025 18 DIVULGAGAO DO
RESULTADO DE SEGUNDA FASE APOS RECURSOS 21/08/2025 19 ANALISE DOS TITULOS 22/08/2025 20
DIVULGAGAO DE RESULTADO APOS ANALISE 25/08/2025 21 PERIODO PARA RECURSO 26/08/2025 22 PERIODO
PARA ANALISE DOS RECURSOS 27/08/2025 18 DIVULGACAO DO RESULTADO APOS RECURSO 28/08/2025 19
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL HOMOLOGADO  29/08/2025 E-mail para  Recursos:
semed.seletivos.sn@gmail.com ANEXO 111 — FORMULARIO DE RECURSO Processo Seletivo para Diretores Escolares e
Coordenadores Administrativos da Rede Publica Municipal de Ensino de Sitio Novo-2025  MODELO DE RECURSO

ILMO SENHORES JULGADORES ORGANIZADORES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE
ESCOLHA DEMOCRATICA - CAPED - PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES ESCOLARES E COORDENADORES
ADMINISTRATIVOS ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SITIO NOVO/MA RECURSO

CONTRA Eu,
portador do documento de identidade n° , inscricdo de n°. .
apresento o} presente RECURSO contra
, conforme razdes de fato e de direito abaixo expostas. Os argumentos com os quais contesto a  referida

decisdo elou resultado sd0: Para fundamentar essa contestacéo, encaminho anexos 0s
seguintes documentos: Sitio Novo/MA, de de2025 Assinaturado

candidato ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO ESCRITA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS  LINGUA PORTUGUESA Leitura e Interpretacio de Textos e Contetidos: |eitura e compreensio;
localizagdo e comparacéo de informagtes em textos; distingdo das partes principais das secundarias em um texto; identificacdo
do tema e da finalidade de textos de diferentes géneros; distingdo entre fato e opinido no texto; identificagdo de relagdo
causal/consequéncia entre partes e elementos do texto; inferéncia do sentido de palavra, expressdo e informacdes implicitas no
texto; relacBes de intertextualidade: opinides, temas, assuntos em diferentes textos; interpretacdo de texto com auxilio de
material gréfico diverso; elementos concorrentes para a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos. coeséo e
coeréncia. CONHECIMENTO ESPECIFICO Administragio Publica Brasileira— conceitos e legislagdo; Legislagio bésicada
educacdo naciona e estadual (Maranh&o) e municipal (Sitio Novo/MA); Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional
(LDB 9.394/96); Projetos, programas e politicas educacionais nacionais, estaduais e municipais (educacdo infantil e ensino
fundamental; Plano Nacional de Educacéo (PNE 2014-2024) — Lei Plano Municipal de Educacéo (PME 2015-2025); Lideranca
organizacional; Lideranca educacional e gestdo escolar; Lideranca e gest&o para a diversidade; Gestdo de pessoas no contexto
educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar); Base Naciona Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares do Territério Maranhenses
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(DCTMA); Regimento Escolar dos Estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino de Sitio Novo/MA. Pareceres e
Resolugbes do Conselhos Naciona e Estadual de Educacdo. Plano Municipa de Educagdo; Gestdo Democrética.
MATEMATICA Proporcionalidade Proporcdes Proporcionaidade entre grandezas Regra de trés simples Regra de trés
composta Matematica financeira: regra de sociedade, acréscimos e decréscimos NUmeros diretamente proporcionais NUmeros
inversamente proporcionais Divisdo em partes proporcionais Regra de sociedade Porcentagem Nocles de estatistica e
probabilidade Média aritmética Gréfico de setores Gréfico de barras Gr&fico de segmentos Histograma Probabilidade
Estimando probabilidades a partir de dados estatisticos INFORMATICA Conceitos béasicos e modos de utilizagio de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software, instalagdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentactes (ambiente Microsoft Office).3 NocBes de
sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores. conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa
de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacBes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranca. 10 Nogdes de virus,
Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.
Legislagdo Educacional BRASIL. Documento Base Nacional . Disponivel em: http://www.basenacional comum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional —LDB. Disponivel em: http://www.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf Lei n° 13.005/14, Plano
Nacional de Educacdo — PNE. Disponivel em: http://www.pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo 20 metas.p df
Resolucdo CD/FNDE n° 7, de 22 de margo de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br Resolugéo n° 18, de 26 de setembro de
2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br Resolucdo/ CD/FNDE/MEC n° 5, de 28 de maio de 2015. Disponivel em:
www.fnde.gov.br http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman& view=down
load& alias=191151-pcp004-21& category _slug=junho-2021- pdf& Itemid=30192. Publicactes sobre Gestdo Escolar LUCK,
Heloisa. DimensBes da Gestédo Escolar e suas competéncias. Editora Positivo: Curitiba,2009 FREIRE, Madalena. Observacéo,
registro, reflexdo: instrumentos metodoldgicos |. S8o Paulo: Espaco Pedagdgico, 2003. 3ed. FREIRE, P. Pedagogia da
Autonomia: Saberes necessarios a prética educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996. Caderno 1 - Conselhos escolares:
democratizacdo da escola e construgdo da cidadania, NAVARRO et a. MEC/SEB, 2004. Disponivel em:
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/8- biblioteca/biblioteca.htm. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.). Gestéo
democrdtica da educagéo: atuais tendéncias, novos desafios. — 7. ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2011. GADOTTI, Moacir. Escola
cidada — 13. Ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2010. LUCK, Heloisa. Lideranca em gestio escolar. 6. ed. — Petrépolis, RJ: Vozes,

2010. A gestdo participativa na escola. — Petrdpolis, RJ Vozes, 2017a. Série Cadernos de Gestao. ANEXO V

DECLARACAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA  ElUj oot seesssessss s ssessss s sssssss s snnon , RG
N0, SSp......., CPF
R Residente = TS
........................................................................................................................... Municipio de
........................................................................................................................ Lotado(a) no(a)
....................................................................................................................... Ocupante do cargo
G bbb s Declaro estar ciente e de acordo com os termos

estabelecidos no Edital n® 01/2025 da Secretaria Municipal de Educagéo de Sitio Novo/MA, e firmo o compromisso de, no
caso de ser aprovado, assumir a funcdo de Diretor(a) de Escola e/ou Diretor Administrativo. Sitio Novo/MA,
de de2025.  Assinaturacandidato (8) ANEXO VI PROJETO DE GESTAO ESCOLAR Nome
da Escola (escolhida): Endereco: Nome do Candidato: Diagndstico da Escola Apresentacdo do contexto da escola, a partir
dos indicadores de aprendizagem oficiais (IDEB, SEAMA), infraestrutura escolar e programas federais (PNAE, PNATE,
PDDE eetc.) Justificativa Apresentacdo das razdes que justificam o plano de gestdo Fundamentacdo Tedrica Referéncias

bibliogréficas DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS Acéo O
qué? Identificagdo das demandas a¢Bes, ordenando-as por prioridades. Definicdo das metas de agdes do Plano,
descricéo do que serafeito Objetivo Para qué? Descricdo  dos objetivos especificos  a serem al cangados.
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Envolvidos Para  quem? Quais os envolvidos? Responsaveis e envolvidos, (alunos, professores, profissionais técnico
administrativos, grupos sociais, organizacdes da sociedade civil, poder publico e empresas). Estratégias Como? - Estratégias
metodol 6gica s envolvem os caminhos a serem percorridos, considerando-se as multiplas e diferentes linguagens. (InteracGes
grupais, estudo de caso, foruns e debates, oficinas pedagdgicas, aulas dialogadas, histérias de vida e coletiva). Recursos
Necessérios Humanos; Materiais; Financeiros. Cronograma Quando? Periodo a ser redlizado. Resultados Esperados O que
gueremos alcancar? Previsdo dos resultados a serem obtidos a partir dos objetivos e das metas, podendo ser indicados por
porcentagem DIMENSAO DE GESTAO PARTICIPATIVA, GESTAO DE PESSOASE LIDERANCA  Acéo
0] qué? Identificacdo das demandas a¢les, ordenando-as por prioridades. Definicdo das metas de a¢bes do

Plano, descricdo do que sera feito. Objetivo Para qué? Descricdo  dos objetivos especificos  a serem alcangados.
Envolvidos Para  quem? Quais os envolvidos? Responsaveis e envolvidos, (alunos, professores, profissionais técnico
administrativos, grupos sociais, organizacfes da sociedade civil, poder publico e empresas). Estratégias Como? - Estratégias
metodoldgica s envolvem os caminhos a serem percorridos, considerando-se as mltiplas e diferentes linguagens. (Interagbes
grupais, estudo de caso, féruns e debates, oficinas pedagdgicas, aulas dialogadas, histérias de vida e coletiva). Recursos
Necessarios Humanos; Materiais; Financeiros. Cronograma Quando? Periodo a ser redizado. Resultados Esperados O que
gueremos alcancar? Previsdo dos resultados a serem obtidos a partir dos objetivos e das metas, podendo ser indicados por

porcentagem DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA RECURSOS E SERVICOS Aco O qué? Identificacso
das demandas acBes, ordenando-as por prioridades. Definicdo das metas de acbes do Plano, descricdo do que serafeito.
Objetivo Para qué? Descricdo dos objetivos especificos  a serem alcangados. Envolvidos Para quem? Quais

os envolvidos? Responsaveis e envolvidos, (alunos, professores, profissionais técnico administrativos, grupos sociais,

organizagOes da sociedade civil, poder publico e empresas). Estratégias Como? - Estratégias metodoldgica s envolvem os

caminhos a serem percorridos, considerando-se as mlltiplas e diferentes linguagens. (Interagdes grupais, estudo de caso, féruns

e debates, oficinas pedagdgicas, aulas dialogadas, histérias de vida e coletiva). Recursos Necessarios Humanos, Materiais;

Financeiros. Cronograma Quando? Periodo a ser realizado. Resultados Esperados O que queremos al cangar? Previsdo dos
resultados a serem obtidos a partir dos objetivos e das metas, podendo ser indicados por porcentagem
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Antonio Coelho Rodrigues
Prefeito Municipal

Janete Martinsda Silva Rodrigues
SecretariaMunicipal de Plangamento, Orcamento e Gestao.
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