ESTADO DO MARANHAO

) SITIONOVO-MA
DIARIU OFIGIAL ELETRUNICU

Instuido pela lei municipal n® 450 - 2019, de Dezembro de 2019.

Indice

Secretaria de Plangiamento, Or Camento € GESLE0. .......evueruereeierierie sttt 2
PLANO DE AGAO ..ottt et s ettt ee et s et ee et et et s e et e e enen s esee et eneneneneeesaneneneas 2

PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —SITIO NOVO —MA
2026 2029 ... oeei it e e e e ——— e e e ———— e e e ———a s e e ———esaa——reeeaa———aeeab——eesaaaareesaarereesaareeesaans 2
EDITAL oottt ettt et ettt e e et et e e e e ee et et e eeeseeee et s eesesee et et e ee e et ee et e e et ee et et n et esee et en e et et ereneneneas 26
EDITAL N°001/2026 —CMT LXII (UNIDADE SITIONOVO)........coiiiiiiiiiie e sree s 26
RESOLUGAO ...ttt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et ee et eeeneneeeeeeenenanes 49
RESOLUGAO: 005/2026 ...........coteeeeseeeseeeeesesesseseseesesesessseseeesssessssssesssssasesssessssssssssssesnssasessseessaeeens 49
DECRETO ...ttt ee ettt et et s et e et et et e e e e e et et s et esee et et e e s eees et s e aesesesen s eesesne et eneseseseeenenenens 54
DECRETO N°50, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.............c.coovovieeeeeseseesseeeeeseesseeeesees s seeeseneessseeenes 54

a i Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 1/61




SITIONOVO-MA  _  Quinta, 29 de outubro de 2026 VOL: 7 | N2 202
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2518

Secr etaria de Plangjamento, Or camento e Gestao.

PLANO DE ACAO
PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —SiTIONOVO —MA 2026 — 2029

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO —MA
Antonio Coelho Rodrigues

Prefeito Municipal

Domingos Diniz de Carvalho

Vice-Prefeito

Raimunda de Franca Rodrigues

Presidente da CAISAN Municipal

Patricia Soares da Silva

Presidente do COMSEA — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Samara Marinho Nunes

Coordenadora Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
GRUPO DE TRABALHO DE ELABORACAO DO PLAMSAN
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Titular: Brucilly Barbosa Ferreira

Suplente: Annyzabel Santos Barros

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Iranilda de M oraes Bueno Arruda

Suplente: Gilvane Gomes de Sousa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Eloides Ribeiro da Cunha Coelho

Suplente: José Coelho da Fonseca Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, AQUICULTURA E PESCA

Titular: Samara Gleyce BragaLima

7 : Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Péagina 2/61




SITIONOVO-MA  _  Quinta, 29 de outubro de 2026 VOL: 7 | N2 202
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2518

Suplente: Jodo Menervaldo Rodrigues Gomes
LISTA DE SIGLASE ABREVIATURAS
AGERP — Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural do Maranhdo

ATER — Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

BPC — Beneficio de Prestacéo Continuada

CAF — Cadastro Nacional da Agricultura Familiar

CAISAN — Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CMPI — Conselho Municipa da Pessoa ldosa

COMSEA — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
CONAB — Companhia Nacional de Abastecimento

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

DHAA — Direito Humano a Alimentacdo Adequada

EAN — Educacdo Alimentar e Nutricional

eMulti — Equipe Multiprofissional na Aten¢éo Priméria a Salide

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

FME — Fundo Municipal de Educacéo

FMS — Fundo Municipal de Saide

IGD-PBF — indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia
LDO - Le de Diretrizes Orcamentarias

LOA —Le Orgamentaria Anual

LOSAN — Lei Organicade Seguranca Alimentar e Nutricional

PAA — Programa de Aquisi¢do de Alimentos

PAIF — Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia
PLAMSAN — Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

PPA — Plano Plurianua

SAN — Seguranga Alimentar e Nutricional

SENAR — Servigco Nacional de Aprendizagem Rural

SISAN — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
SISVAN — Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

SUS — Sistema Unico de Salide

UBS — Unidade Bésica de Salide

SUMARIO
F Y = =S = N 17X 071 1RO 6
INTRODUGAO ....ooveeeeeereeteeteseessessessss s sesss s ssss s ss s sssssassss s sssssssssssasssssnsssssnssnes 8
1. CONTEXTUALIZACAO DO MUNICIPIO (DIAGNOSTICO) .....veoveeereeeesreeseeeiseiessienn. 10
2.1 ASPECtOS CUltUraiS € TUMSHICOS ....euviveeiriiieiiieiesieiesiee s saens 11
P o 0 Tor= o o TR 12
P = 0o - LU 14
S U o[ SRS 16
2.5 ASSISEENCIA SOCIl .....veeveeeieeiesieseeneeie et eee ettt see et e e e e nesne s e eseseesnennens 18
2.6 AQFCUITURA ...cveeeveeetereet ettt ettt bbbt e ebe e 20
2. POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL ................. 22
3. DESAFIOS PARA A CONSOLIDACAO DA POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

; ﬁ \ Assinado Eletronicamente Com Certificado Padréo ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Péagina 3/61




SITI0 NOVO- MA Quinta, 29 de outubro de 2026 VOL: 7 | N2 202

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2518

4. CONTROLE SOCIAL .o eeeeeeeeeeeeeeeeesessesseseeeseeeseeesesseseesessesssss s 28

5. DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
.............................................................................................................. 30

6. REGISTRO DAS DELIBERAGOES DA PLENARIA FINAL DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL .....oooooooeeooeeccccrrereesn 34

7. PLANO DE ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — PLAMSAN
......................................................................................... 37

8. ORCAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — PLAMSAN
......................................................................................... 49

9. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — PLAMSAN ..o 51
REFERENCIAS ..coooooooeeeseese e eeeeeeeeeeeesessesssesseseseseseseeeesseseeseeseeesessesseseeeseneeee 53

APRESENTACAO

O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (PLAMSAN) de Sitio Novo — MA, referente ao periodo de 2026 a
2029, constitui um importante instrumento de planejamento, organizacao e fortalecimento da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, orientando as acBes do poder publico voltadas a promocdo e a garantia do Direito Humano a
Alimentacdo Adegquada (DHAA).

Sua elaboragdo parte do reconhecimento de que a Seguranca Alimentar e Nutricional possui cardter intersetorial e exige a
atuacdo articulada das diferentes politicas pdblicas municipais, especiamente nas éreas de assisténcia social, salide, educacao,
agricultura e desenvolvimento rural, bem como a participagéo dos 6rgéos de controle socia e da sociedade civil.

O PLAMSAN foi construido a partir da andlise da realidade do municipio, considerando aspectos sociais, econdémicos,
produtivos, ambientais e institucionais relacionados as condic¢fes de acesso da populagdo a alimentacdo adequada e saudavel.
O diagndstico municipal permitiu identificar avancos, potencialidades e desafios, subsidiando a definicdo das diretrizes,
objetivos, metas, agdes e estratégias para o periodo de vigéncia do Plano.

A construcdo deste instrumento também considera as deliberacdes da 12 Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional de Sitio Novo — MA, realizada em 10 de setembro de 2025, espaco de participacdo que reuniu representantes do
poder publico, sociedade civil, agricultores familiares, organizaces comunitérias e demais segmentos envolvidos com a
promogdo da Seguranca Alimentar e Nutricional. As propostas aprovadas constituem referéncia para as metas e agles
estabel ecidas neste Plano.

Nesse processo, destaca-se a atuacdo integrada da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN), do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), da Coordenacdo Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional e das secretarias municipais envolvidas, fortalecendo a gestéo intersetorial, a participaco social e o controle social.

Dessaforma, o PLAMSAN 2026-2029 reafirma o compromisso do Municipio de Sitio Novo com o fortalecimento do Sistema
de Seguranca Alimentar e Nutricional, com a promocao de politicas publicas integradas e com a efetivacdo do Direito Humano
a Alimentacdo Adequada, buscando contribuir para a reducdo da inseguranca alimentar e nutricional e para a melhoria das
condicdes de vida da popul agéo.

1. INTRODUCAO

A dimentagdo adequada constitui direito fundamental do ser humano, indispensavel a realizacdo dos demais direitos e a
garantia de condi¢bes dignas de vida. No Brasil, esse direito integra o conjunto dos direitos sociais assegurados
constitucionalmente e constitui fundamento para a organizacao das politicas pUblicas de Seguranga Alimentar e Nutricional.

A Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, conhecida como Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional
(LOSAN), instituiu o Sistema Naciona de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) com o objetivo de assegurar o Direito
Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA). A legislacdo estabelece a Seguranca Alimentar e Nutricional como a realizagéo
do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base préticas aimentares promotoras da salde, que respeitem a
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diversidade cultural e sejam ambiental, cultural, econdmica e social mente sustentaveis (BRASIL, 2006).

Posteriormente, o Decreto Federal n° 7.272, de 25 de agosto de 2010, regulamentou a LOSAN e instituiu a Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional, estabel ecendo diretrizes para sua implementacdo e para a elaboracéo dos instrumentos
de planejamento relacionados a Seguranca Alimentar e Nutricional (BRASIL, 2010).

No ambito municipal, Sitio Novo — MA avangou na institucionalizacéo dessa politica por meio daLei Municipal n° 522, de
2024, que ingtituiu o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, proporcionando suporte legal para a
organizagdo das acbes de SAN e para o fortalecimento da articulagdo intersetorial no municipio. A estrutura municipal conta
com a Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN) e o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional (COMSEA), instancias fundamentais para a gestéo intersetorial e para a participacdo e o controle social.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (PLAMSAN) de Sitio Novo — MA constitui
instrumento estratégico de plangjamento da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional para o periodo de 2026 a
2029. Sua elaboragdo considera as caracteristicas sociais, econdmicas, produtivas, ambientais e institucionais do municipio,
buscando organizar e integrar as agcdes desenvolvidas pel as diferentes politicas publicas rel acionadas a garantia da alimentagéo
adequada e saudavel.

O PLAMSAN fundamenta-se no diagndéstico darealidade municipal e nas contribuicdes dos diferentes setores envolvidos com
a Seguranca Alimentar e Nutricional, contemplando aspectos relacionados & assisténcia socia, renda, salde, educacéo,
alimentac&o escolar, agricultura familiar, producdo e abastecimento de alimentos, entre outras dimensdes que interferem nas
condicdes de vida e na situagdo de seguranca alimentar da populagéo.

Além disso, o processo de plangjamento incorpora as deliberages da 12 Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Sitio Novo — MA, realizada em 10 de setembro de 2025, na qual representantes do poder piblico, sociedade
civil, agricultores familiares, organizagdes comunitarias e demais segmentos discutiram prioridades para o fortalecimento da
politica municipal. Essas deliberacdes constituem referéncia para a definicdo das metas, agdes e estratégias previstas no Plano.

Dessa forma, 0o PLAMSAN 20262029 busca consolidar o plangjamento intersetorial da Seguranca Alimentar e Nutricional
no municipio, estabelecer responsabilidades, metas e mecanismos de acompanhamento e fortalecer a participacdo social,
contribuindo para a efetivacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e para a reducdo das situacdes de inseguranca
alimentar e nutricional em Sitio Novo — MA.

2. CONTEXTUALIZACAO DO MUNICIPIO (DIAGNOSTICO)

A elaboragéo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sitio Novo — MA fundamenta-se no conhecimento
darealidade local e na compreensdo dos diferentes fatores que interferem nas condiges de Seguranca Alimentar e Nutricional
da populagdo. Paratanto, o diagndstico municipal considera aspectos sociais, econdmicos, educacionais, de salde, assisténcia
social, produgéo agricola e demais caracteristicas do territério relacionadas ao acesso a alimentag8o adequada e saudavel.

As informagdes que compdem este diagndstico foram reunidas a partir de dados e informagdes provenientes das diferentes
secretarias municipais, conselhos, programas governamentais e demais atores envolvidos na execucdo das politicas publicas
relacionadas a Seguranca Alimentar e Nutricional. O levantamento permite identificar potencialidades, vulnerabilidades e
desafios existentes no municipio e subsidiar o plangjamento das acfes previstas neste PLAMSAN.

A andlise da realidade municipal esta4 organizada conforme as &reas estabelecidas no roteiro para elaboracéo do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, contemplando aspectos culturais e turisticos, educacdo, renda, salde,
assisténcia socia e agricultura. A leitura integrada dessas dimensBes possibilita compreender de maneira mais ampla as
condigdes que influenciam a producdo, 0 acesso, o consumo e a disponibilidade de alimentos no territorio.

Dessa forma, o diagndstico constitui a base técnica para a definicdo das prioridades, diretrizes, objetivos, metas e agdes do
PLAMSAN 2026-2029, buscando assegurar que o plangjamento da Politica Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional
esteja ef etivamente relacionado as caracteristicas e necessidades da populagéo de Sitio Novo.

2.1 ASPECTOS CULTURAISE TURISTICOS
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Os aspectos culturais e turisticos de Sitio Novo — MA contribuem para a promogao da Seguranca Alimentar e Nutricional por
meio da valorizagdo das tradicdes locais, dos habitos alimentares regionais e das manifestagdes culturais que envolvem a
producdo, a comercializacdo e o consumo de alimentos no territorio.

A cultura alimentar do municipio € marcada pelo consumo e utilizagdo de alimentos produzidos localmente, como arroz,
feijdo, milho, mandioca e seus derivados, além de frutas e hortalicas comercializadas em feiras e mercados locais. Esses
alimentos integram os habitos alimentares da populacdo e refletem caracteristicas dos modos de vida e da producéo das
familias agricultoras do municipio.

Eventos tradicionais, como a EXPOSITIO, o Sd0 Jodo do Sitio, a Vaguegjada e a Cavalgada, representam importantes
manifestagdes culturais do municipio e também contribuem para a dinamizagcdo da economia local. Nessas ocasides, ocorre
maior movimentagdo do comércio de alimentos e bebidas, valorizagdo de produtos regionais e geracao de oportunidades de
renda para pequenos comerciantes, agricultores familiares e empreendedores locais.

Asfeiras e 0s eventos culturais também favorecem a comercializac8o de produtos locais e a aproximagéo entre produtores e
consumidores, contribuindo para o fortalecimento dos circuitos locais de comercializacdo e para a integracdo entre cultura,
alimentacdo e desenvolvimento econdmico e social.

Como perspectiva para o periodo de vigéncia deste Plano, destaca-se a importancia do fortalecimento das manifestacGes
culturais tradicionais, da valorizaggo da gastronomia regiona e do incentivo a iniciativas que promovam maior integragdo
entre cultura, turismo, agriculturafamiliar e Seguranca Alimentar e Nutricional.

2.2 EDUCACAO

A politicamunicipal de educagdo desempenha papel estratégico na promogdo da Seguranga Alimentar e Nutricional em Sitio
Novo — MA, especialmente por meio da alimentac&o escolar, das a¢fes de Educacdo Alimentar e Nutricional e da articulaco
com a agriculturafamiliar.

A rede municipal de ensino é composta por 27 escolas, sendo 21 localizadas na zonarural, atendendo aproximadamente 3.718

estudantes. A expressiva presenca de unidades escolares no meio rural evidencia aimportancia da organizacdo da alimentacéo
escolar e dalogistica de abastecimento para garantir 0 acesso regular dos estudantes a refei¢cdes adequadas durante o periodo
letivo.

No ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), o municipio desenvolve acfes voltadas a oferta de
alimentagdo aos estudantes da rede publica municipal, constituindo importante instrumento de promog¢do da alimentacdo
adequada e saudavel. A execucdo do Programa também favorece a articulagdo entre a politica educaciona e a producdo
agricolalocal, especiamente por meio da aquisicao de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar.

Atualmente, aproximadamente 45% dos recursos destinados a alimentacdo escolar sdo utilizados na aquisi¢do de produtos da

agricultura familiar, correspondendo a cerca de 98.160 kg de alimentos por ano. Esse percentual demonstra a participacéo
relevante dos agricultores familiares no abastecimento da alimentacdo escolar e contribui para o fortalecimento da producéo
local, geracdo de renda e oferta de alimentos aos estudantes.

Além da oferta de alimentag@o escolar, as unidades de ensino constituem espagos estratégicos para o desenvolvimento de

acOes de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN), possibilitando trabalhar junto aos estudantes temas relacionados a
alimentagdo adequada e saudavel, valorizagdo dos alimentos regionais, prevencéo do desperdicio e formagdo de hébitos
alimentares saudaveis.

Nesse sentido, o fortalecimento da articulagdo entre educacdo, agricultura, salde e Seguranca Alimentar e Nutricional
apresenta-se como estratégia importante para o periodo de vigéncia do PLAMSAN, buscando ampliar a participagdo da
agricultura familiar na alimentacdo escolar e fortalecer as agOes permanentes de Educacdo Alimentar e Nutricional no
ambiente escolar.

2.3 RENDA
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A renda constitui um dos principais fatores rel acionados as condigdes de Seguranca Alimentar e Nutricional, umavez que a
capacidade econdmica das familias influencia diretamente o acesso regular e permanente a alimentos adequados e saudaveis.
Nesse sentido, as politicas de transferéncia de renda, inclusio produtiva e qualificagdo profissional assumem papel estratégico
no enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar.

No municipio de Sitio Novo — MA, encontram-se inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
aproximadamente 4.655 familias, das quais cerca de 2.950 estdo em situacdo de pobreza ou extrema pobreza. Esses dados
evidenciam a existéncia de parcela significativa da populagdo que necessita da atuag@o continua e articulada das politicas
publicas de protecéo social, geracdo de renda e Seguranga Alimentar e Nutricional.

Entre as principais estratégias de transferéncia de renda, destacase o Programa Bolsa Familia, que atende
aproximadamente 3.161 familias no municipio, contribuindo para a melhoria das condigdes socioecondémicas e para a
ampliagcdo da capacidade de aquisicdo de alimentos pelas familias beneficiarias. Complementarmente, o programa
estadual Maranhdo Livre da Fome atende 382 familias em situagéo de maior vulnerabilidade social.

Além das politicas de transferéncia de renda, sdo desenvolvidas iniciativas de qualificacéo profissional e inclusdo produtiva,
buscando ampliar as possibilidades de autonomia econémica das familias. Entre as acGes ja realizadas destaca-se 0 Programa
Padaria Artesanal, que promoveu a capacitacdo de 27 beneficidrios do Programa Bolsa Familia. Também sdo realizadas
capacitacdes em parceria com instituicbes como o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, visando ao desenvolvimento de habilidades produtivas e a geragdo de oportunidades de trabalho e
renda.

A agricultura familiar também possui relevancia na geracdo de renda das familias rurais, por meio da produgéo e
comercializacdo de alimentos e da participaggo em politicas publicas de aquisicdo de géneros alimenticios. Essa articulacdo
contribui simultaneamente para o fortal ecimento da economialocal, a permanéncia das familias no meio rural e aampliagéo da
disponibilidade de alimentos produzidos no proprio municipio.

Entre os principais desafios identificados estdo a ampliagdo das oportunidades de trabalho e qualificagcdo profissional, o
fortalecimento das iniciativas de inclusdo produtiva e a reducdo do elevado nimero de familias em situagdo de pobreza e
extrema pobreza. Como perspectiva para o periodo de vigénciado PLAMSAN, busca-se fortalecer as parcerias institucionais,
ampliar as acfes de capacitacdo e incentivar estratégias que promovam autonomia financeira, geracéo de renda e melhoria das
condi¢des de vida das familias.

2.4 SAUDE

A Secretaria Municipa de Salde de Sitio Novo — MA desempenha papel estratégico na promogao da Seguranca Alimentar e
Nutricional, especialmente por meio das agdes desenvolvidas no ambito da Atengéo Priméria a Salide, voltadas a prevencado de
agravos nutricionais, a promogao da alimentacdo adequada e saudavel e ao acompanhamento dos grupos populacionais mais
vulnerdvels.

O municipio realiza 0 monitoramento do estado nutricional da populacdo por meio do Sistema de Vigilancia Alimentar e

Nutricional (SISVAN), apresentando cobertura aproximada de 96,44% das criancas de 0 a 5 anos e de 81,65% das
gestantes acompanhadas pela Atencdo Priméria a Salde. Esses dados demonstram importante capacidade municipal de
acompanhamento das condic¢des alimentares e nutricionais dos publicos prioritérios.

A rede municipal de salide conta atualmente com 03 nutricionistas, além do apoio das equipes multiprofissionais—eMulti, que
desenvolvem agdes de acompanhamento, orientacdo alimentar e promogdo de habitos saudéveis, incluindo atividades
destinadas as pessoas com hipertensdo arterial e diabetes mellitus. O municipio também mantém ac6es de suplementacdo
de Vitamina A e Ferro, especiamente direcionadas ao publico infantil e as gestantes, contribuindo para a prevencéo de
caréncias nutricionais.

As agles de Seguranga Alimentar e Nutricional na érea da salide também abrangem o acompanhamento das condicionalidades
de salde do Programa Bolsa Familia, orientacBes nutricionais, incentivo ao aeitamento materno e atividades de Educacéo
Alimentar e Nutricional, articuladas com as politicas de Assisténcia Social, Educacéo e Agricultura.
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Os dados do SISVAN demonstram, entretanto, importantes desafios rel acionados ao perfil nutriciona da populagéo
acompanhada. Observa-se prevaléncia de baixo peso e desnutri¢do variando aproximadamente entre 3% e 8%, a0 mesmo
tempo em que sdo registrados indices de sobrepeso entre 35% e 40% e de obesidade entre 15% e 20%. Esse cenario evidencia
a coexisténcia de diferentes formas de mé nutric¢do e caracteriza um processo de transi¢do nutricional no municipio.

Entre os principais desafios estdo a ampliacdo do acompanhamento nutricional, o fortalecimento das acfes permanentes de
Educacdo Alimentar e Nutricional, a prevencéo das doencas cronicas relacionadas a alimentacdo e a ampliacdo do acesso das
comunidades rurais e mais distantes as acfes de promogdo da salide. Como perspectivas, destaca-se o fortalecimento da
atuacdo intersetorial entre Salide, Assisténcia Socia, Educacdo e Agricultura, visando ampliar a promocgdo da alimentacdo
saudavel, prevenir agravos nutricionais e contribuir para a melhoria continua dos indicadores de satide e nutri¢&o da populagdo
de Sitio Novo — MA.

2.5 ASSISTENCIA SOCIAL

A politica de Assisténcia Social desempenha importante papel na promogdo da Seguranca Alimentar e Nutricional em Sitio
Novo—MA, especialmente por meio daidentificacdo e do acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social
e da articulagdo do acesso aos servicos, beneficios e programas que contribuem para a garantia de direitos e para o
enfrentamento das situagdes de inseguranca alimentar.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) constitui uma das principais portas de entrada das familias para arede
de protegdo socia do municipio. O equipamento conta com uma equipe de referéncia e uma Equipe Volante, que possibilita
ampliar o atendimento as familias residentes nas comunidades rurais e localidades de dificil acesso. O CRAS registra média
aproximada de 12 atendimentos didrios, envolvendo orientagdes socioassistenciais, concessdo e encaminhamento para
beneficios e acesso aos demais servigos da rede de protegao social .

Por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), sdo desenvolvidas acfes de acompanhamento
familiar, orientagdes e encaminhamentos a rede de protegdo, buscando fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir
situacBes de vulnerabilidade e ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais. Também sdo desenvolvidas acBes de
acompanhamento das familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), especialmente pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade social.

No campo do acesso aos alimentos, a Assisténcia Social participa da execucéo do Programa de Aquisicgo de Alimentos —
modalidade Leite (PAA Leite), que redliza a distribuicdo mensal de aproximadamente 1.300 litros de leite para 237
beneficiarios ativos, todos inseridos no Cadastro Unico. Essainiciativa contribui para complementar o acesso a alimentago de
familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Outro importante equipamento relacionado a Seguranca Alimentar e Nutricional presente no municipio € o Restaurante
Popular, que oferta aproximadamente 500 refeicBes por dia, contribuindo para ampliar o acesso da populagdo a refeicbes
adequadas, especiamente entre trabal hadores, pessoas de baixa renda e familias em situagcdo de vulnerabilidade social.

Apesar das acBes existentes, Sitio Novo ainda ndo dispde de Cozinha Comunitéria, Cozinha Solidaria ou Banco de Alimentos,

assim como nao possui, no ambito do CRAS, projetos especificos e continuados de Seguranca Alimentar e Nutricional, como
hortas comunitérias, cozinhas experimentais ou acdes permanentes de producéo de alimentos. Essa realidade demonstra a
necessidade de ampliar aintegragcdo da Seguranca Alimentar e Nutricional as agBes da protecéo social bésica.

Como perspectiva para o periodo de vigéncia do PLAMSAN, destaca-se o fortalecimento da articulacéo entre a Assisténcia
Social e as demais politicas publicas envolvidas com a Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como a ampliacdo das
estratégias de identificagdo e acompanhamento das familias em situagdo de inseguranga alimentar, com especia atengéo as
comunidades rurais e localidades de dificil acesso.

2.6 AGRICULTURA
A agricultura desempenha papel fundamental na Seguranca Alimentar e Nutricional de Sitio Novo — MA, considerando sua

contribuicdo para a producdo e disponibilidade de alimentos, geracdo de trabalho e renda no meio rural e abastecimento do
mercado local. Nesse contexto, a agricultura familiar constitui importante componente da dinamica produtiva do municipio e
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da oferta de alimentos a popul agéo.

A SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca desenvolve agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (ATER), atendendo regularmente cerca de 80 familias, por meio de atividades destinadas ao fortalecimento da
agricultura familiar. Entre as acBes realizadas estéo a emissdo e atualizacdo do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar
(CAF), o acompanhamento técnico aos produtores rurais, 0 apoio a comercializacdo da producdo e a participacdo em
programas governamentais, além da execucéo de iniciativas como o Projeto Florestat.

A assisténcia técnica é realizada por equipe prépria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca,
em articulagdo com ingtituigdes parceiras, especidmente o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Registra-se também a
existéncia de uma Associacdo de Agricultores Familiares em processo de formalizag8o, representando possibilidade de
fortalecimento da organizag&o coletiva e produtiva dos agricultores do municipio.

A comercializagdo da producdo ocorre principamente por meio do Mercado Pdblico Municipal de Produtores, onde é
realizada semanalmente, as quintas-feiras, a feira livre. Entre os produtos comercializados encontram-se cereais, frutas,
legumes, verduras e produtos processados de origem local, como arroz, milho, farinha, feijdo, tomate, banana, melancia,
alface, couve e cheiro-verde. Esse espaco favorece a comercializagdo direta, aproxima produtores e consumidores e contribui
para a disponibilidade de alimentos produzidos no préprio territério.

A integracdo da agricultura familiar com as politicas publicas de aimentago constitui outro componente importante para a
Seguranga Alimentar e Nutricional. Essa relacdo ocorre especialmente por meio da participagdo dos agricultores no
fornecimento de géneros alimenticios destinados a alimentag&o escolar, aspecto j& apresentado no topico referente & Educacso,
fortalecendo simultaneamente a producgéo local e o abastecimento da rede municipal de ensino.

No ambito do Programa de Aquisi¢éo de Alimentos (PAA), o municipio possui a modalidade PAA Leite em funcionamento,
enguanto a modalidade Cesta Verde encontra-se aguardando destinac&o de recursos financeiros para sua implementacdo. A
ampliagcdo dessas estratégias apresenta potencial para fortalecer tanto a producéo da agricultura familiar quanto o acesso da
populagdo em situacdo de vulnerabilidade a alimentos produzidos localmente.

Entre os principais desafios estédo o fortalecimento da organizagdo produtiva dos agricultores familiares, a ampliacdo da
assisténciatécnica, adiversificacdo das atividades produtivas e o desenvolvimento de estratégias que favorecam a producéo e a
comercializagdo de alimentos no préprio municipio. Também se apresenta como perspectiva o incentivo a praticas produtivas
sustentaveis e o fortalecimento da articulagéo entre agricultura familiar, abastecimento e as demais politicas que integram a
Seguranca Alimentar e Nutricional .

3. POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A Palitica Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sitio Novo — MA constitui um conjunto articulado de agoes,
programas, servicos e estratégias desenvolvidos pelo poder publico municipal, em integragdo com as diferentes politicas
setoriais e com as instancias de participacdo e controle social, tendo como finalidade contribuir para a garantia do Direito
Humano a Alimentacéo Adequada (DHAA) e paraa promoc¢ao da Seguranca Alimentar e Nutricional da populagéo.

Sua organizacdo encontra fundamento na Lei Federal n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006 — Lel Orgénica de Seguranca
Alimentar e Nutricional (LOSAN), que ingtituiu 0 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN). A
legislacd@o reconhece a alimentacao adequada como direito fundamental do ser humano e estabel ece que o poder publico deve
adotar politicas e agbes necess&rias a promogdo e a garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional. A LOSAN também
estabelece que essas politicas devem considerar as dimensdes ambientais, culturais, econbmicas, regionais e sociais
relacionadas a alimentacao.

O SISAN caracteriza-se como um sistema publico de gestdo intersetorial e participativa, destinado a articular os diferentes
niveis de governo e a sociedade civil na formulac8o, implementagcdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo das
politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional. Essa concepcdo reforca que a garantia da alimentagdo adequada ndo constitui
responsabilidade de uma Unica politica publica, mas exige atuacdo integrada entre diferentes areas governamentais e
participacdo efetiva da sociedade.
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No ambito local, ainstitucionalizagéo da politica ocorreu por meio daLei Municipal n° 522, de 2024, que instituiu o Sistema
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Sitio Novo — MA, estabelecendo a base legal para a organizagdo e
articulagéo das agdes de SAN no municipio. Conforme j& apresentado neste Plano, a estrutura municipa conta com a Camara
Intersetoria de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN Municipal), o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA) e a Coordenacdo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, vinculada a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

A CAISAN Municipal constitui espago estratégico para a articulagdo governamental da politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional, promovendo aintegracdo entre os diferentes setores responsaveis por programas e agdes relacionados ao tema. Em
Sitio Novo, essa articulagdo envolve especiamente as politicas de Desenvolvimento Social, Educacdo, Saide e
Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca, cujos representantes integram o processo de elaboracéo e implementacdo do
presente PLAMSAN. A ldgica dessa organizagdo esta alinhada ao modelo do SISAN, no qua as Camaras Intersetoriais
possuem papel central na articulagéo dos orgéos governamentais relacionados a Seguranca Alimentar e Nutricional .

O COMSEA, por sua vez, constitui importante instancia de participaco e controle social, contribuindo para aproximar o
poder publico e a sociedade civil no processo de discussdo, proposi¢cdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional. A participacdo social representa um dos principios estruturantes do SISAN e deve estar
presente na formulagdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento e controle das politicas e dos planos de SAN.

A Coordenagdo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional exerce fungdo estratégica na organizagdo e articulagéo das
acOes desenvolvidas no territorio, atuando de forma integrada com a CAISAN, o COMSEA e as secretarias municipais. Entre
suas atribuicdes no processo de gestéo da politica destacam-se a articulagdo intersetorial, 0 acompanhamento das acfes de
SAN, 0 apoio as estratégias de Educacdo Alimentar e Nutricional e a participacdo nos processos de planejamento,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo do PLAMSAN.

A intersetorialidade constitui, portanto, elemento central da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional. As
acles desenvolvidas em Sitio Novo abrangem diferentes dimensdes relacionadas ao acesso a aimentagcdo, como protecdo
social, salde e nutricdo, alimentagcdo escolar, agricultura familiar, producéo e abastecimento de alimentos, geracéo de renda e
Educacdo Alimentar e Nutricional. Essa concepcdo esta de acordo com a prépria LOSAN, que compreende a SAN de maneira
ampla, abrangendo aspectos relacionados a producdo, comercializacdo, abastecimento, distribuicdo e acesso aos alimentos,
bem como geracdo de emprego e redistribuicdo de renda.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — PLAMSAN 2026-2029 constitui o principal
instrumento de planegjamento da politica para o periodo, organizando as prioridades municipais em diretrizes, objetivos, metas,
acOes, responsabilidades e mecanismos de acompanhamento. O Decreto Federal n° 7.272/2010 estabel ece que 0s municipios
integrantes do SISAN devem elaborar seus respectivos Planos de Seguranca Alimentar e Nutricional com periodicidade
correspondente aos Planos Plurianuais e fundamentados nas diretrizes da Politica Nacional e nas proposi¢des das respectivas
conferéncias.

A eaboracdo do PLAMSAN de Sitio Novo também incorpora as demandas construidas por meio da participacdo social,
especiadmente as deliberacBes da 12 Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, realizada em 10 de
setembro de 2025, que reuniu representantes do poder publico, sociedade civil, agricultores familiares, organizacdes
comunitarias e demais segmentos envolvidos com a politica. Dessaforma, as prioridades estabel ecidas no Plano resultam tanto
da andlise técnica da realidade municipal quanto das contribuicfes apresentadas nos espagos partici pativos.

Assim, a consolidagdo da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional em Sitio Novo pressupde o fortalecimento
permanente da intersetorialidade, da participagéo social, do planejamento, do monitoramento e da articulagdo entre as politicas
publicas, de modo que as agbes desenvolvidas contribuam efetivamente para prevenir e enfrentar as situagtes de inseguranca
alimentar e nutricional e ampliar o acesso da populagédo a uma alimentagéo adequada e saudavel.

Dessaforma, o PLAMSAN 2026-2029 representa ndo apenas um instrumento formal de planejamento, mas um mecanismo de

organizagdo da atuagdo municipal em torno do Direito Humano a Alimentacdo Adequada, buscando integrar iniciativas ja
existentes, enfrentar as vulnerabilidades identificadas no diagnéstico e orientar 0 desenvolvimento de novas estratégias de
Seguranca Alimentar e Nutricional ao longo de sua vigéncia.
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4. DESAFIOS PARA A CONSOLIDAGAO DA POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A consolidag&o da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional em Sitio Novo — MA requer atuagdo continua e
articulada entre as diferentes politicas publicas, considerando que as situagdes de inseguranca alimentar e nutricional estéo
relacionadas a multiplos fatores, como renda, condi¢des de vida, acesso aos servicos publicos, producdo e disponibilidade de
alimentos, salide, educacdo e caracteristicas territoriais.

O diagndstico municipal demonstra que Sitio Novo ja desenvolve importantes agdes relacionadas & Seguranca Alimentar e
Nutricional nas éreas de Desenvolvimento Social, Sallde, Educagéo e Desenvolvimento Rural, Aquiculturae Pesca. Entretanto,
um dos principais desafios consiste em ampliar a integracéo e o plangamento intersetorial dessas iniciativas, evitando que
sejam desenvolvidas de formaisolada e fortalecendo sua articulagdo no &mbito da Politica Municipal de SAN.

A extens3o territorial do municipio e a existéncia de comunidades rurais e localidades de dificil acesso constituem outro
desafio para a garantia do acesso equitativo as politicas publicas. Nesse contexto, torna-se necessario fortalecer estratégias
capazes de aproximar os servicos e agdes das populacdes residentes nessas &reas, considerando suas particularidades
territoriais e as dificuldades de deslocamento.

No émbito da protecdo social, destaca-se a necessidade de aprimorar aidentificacdo, acompanhamento e encaminhamento das
familias em situacéo de inseguranca alimentar e nutricional, articulando a atuacdo da rede socioassistencial com as demais
politicas publicas. A presenca de uma equipe de referéncia e de uma Equipe Volante no CRAS representa importante estratégia
para o atendimento das familias, especialmente no meio rural, devendo a abordagem da SAN ser progressivamente incorporada
as agdes de acompanhamento familiar.

Outro desafio identificado é a inexisténcia, no municipio, de equipamentos publicos especificos de Seguranca Alimentar e
Nutricional, como Cozinha Comunitaria, Cozinha Solidaria e Banco de Alimentos, bem como a auséncia de ages permanentes
no ambito do CRAS voltadas especificamente para SAN, a exemplo de hortas comunitarias, atividades continuadas de
Educacdo Alimentar e Nutricional e outras iniciativas comunitarias relacionadas a producéo e ao acesso aos alimentos.

Na area da salde, os dados apresentados no diagnostico evidenciam a importancia da continuidade do acompanhamento
nutricional da populacdo e do fortalecimento das acBes de promocdo da alimentacdo adequada e saudavel. A existéncia
simultanea de diferentes formas de inadequacéo do estado nutricional exige atencdo permanente da Atencdo Primaria a Salde,
especialmente no acompanhamento de criangas, gestantes, pessoas idosas, pessoas com doencas cronicas e demais grupos em
situacéo de vulnerabilidade.

Na Educagéo, o desafio consiste em fortalecer a Educagdo Alimentar e Nutricional como prética continua no ambiente escolar,
ampliando sua articulaggo com a salide, a agricultura familiar e as demais politicas relacionadas a SAN. Também se mostra
relevante a continuidade do fortalecimento da participac@o da agricultura familiar no abastecimento da alimentac&o escolar,
aproximando a producéo local do consumo de alimentos adequados e saudavei s pel os estudantes.

Quanto a agricultura, destacam-se como desafios a ampliagdo da Assisténcia Técnica e Extensdo Rura (ATER), o
fortalecimento da organizacdo coletiva dos agricultores familiares, a diversificacdo da producdo e a ampliacdo das
oportunidades de comercializagcdo. O fortalecimento dos mercados locais e institucionais constitui estratégia importante para
aproximar produtores e consumidores e ampliar a disponibilidade de alimentos produzidos no proprio territério.

Também se apresenta como desafio 0 incentivo progressivo a préticas produtivas sustentaveis, considerando a necessidade de

conciliar producdo de aimentos, conservacdo dos recursos naturais e capacidade de adaptacdo as condigdes ambientais e
climéticas. Nesse sentido, o fortalecimento da producdo diversificada e de estratégias como os quintais produtivos pode
contribuir para ampliar a disponibilidade de alimentos e fortalecer a autonomia das familias rurais.

No campo da renda e da inclusdo produtiva, permanece o desafio de ampliar oportunidades que favorecam a autonomia
econdmica das familias em situagcdo de vulnerabilidade, articulando qualificagdo, inclusdo produtiva, agricultura familiar e
acesso as politicas publicas. O enfrentamento da pobreza e da inseguranca alimentar exige que as agles de transferéncia de
renda sejam acompanhadas, sempre que possivel, por estratégias capazes de ampliar oportunidades de trabalho, producéo e
geracdo de renda.
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Outro aspecto fundamental refere-se ao fortal ecimento da participacdo e do controle social. A atuagéo do COMSEA, da
CAISAN Municipa e dos demais consel hos rel acionados as politicas publicas deve ser continuamente estimul ada, favorecendo
0 acompanhamento das agdes previstas neste Plano e a participagdo da sociedade na definicdo das prioridades da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Além disso, a consolidacdo da politica requer o aprimoramento dos mecanismos de producdo, sistematizacdo e andlise de
informacdes sobre Seguranca Alimentar e Nutricional. A utilizacdo integrada de dados provenientes do Cadastro Unico,
SISVAN, PNAE, Assisténcia Social, Agricultura e demais politicas permitira acompanhar a realidade municipal, identificar
grupos e territérios mais vulnerdveis e subsidiar o plangjamento e a avaliagéo das agdes desenvolvidas.

Diante desses desafios, 0 PLAMSAN 2026-2029 devera orientar a atuagdo municipal para o fortalecimento da
intersetorialidade, da participagdo social, da producdo e do acesso a alimentos adequados e saudaveis, da Educagéo Alimentar
e Nutricional, da agricultura familiar e dos mecanismos de monitoramento da SAN. A superacdo dos desafios identificados
dependera da atuacdo conjunta do poder publico e da sociedade civil, com responsabilidades compartilhadas e
acompanhamento sistematico das agBes previstas no Plano.

5. CONTROLE SOCIAL

O controle social constitui elemento fundamental para a consolidacdo da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, assegurando a participagdo da sociedade civil nos processos de discussdo, proposicdo, acompanhamento e
avaliag8o das agdes publicas relacionadas a garantia do Direito Humano a Alimentagdo Adequada.

No municipio de Sitio Novo — MA, essa participagdo ocorre especialmente por meio do Conselho Municipa de Seguranca
Alimentar e Nutricional (COMSEA), que representa importante espago de didlogo entre o poder piblico e a sociedade civil.
Sua atuacdo contribui para que as demandas e necessidades da populacdo sgjam consideradas no planejamento e no
acompanhamento das agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional desenvolvidas no territorio.

O fortalecimento do COM SEA é essencial para assegurar a participacéo socia naimplementacdo do PLAMSAN 2026—-2029.
Cabe a0 Conselho acompanhar a execucdo das agles previstas no Plano, discutir os resultados alcangados, apresentar
recomendacfes e contribuir para a identificacdo de necessidades de adequacdo das estratégias adotadas ao longo de sua
vigéncia. Essa atuacdo deve ocorrer de forma articulada com a CAISAN Municipal, respeitando as atribuicdes especificas das
instancias de participagdo social e de articulagdo governamental.

A realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sitio Novo, em 10 de setembro de 2025,
representou importante espago de participagdo social no processo de construgdo da politica municipal. A Conferéncia
possibilitou a participacdo de representantes do poder publico, sociedade civil, agricultores familiares, organizagGes
comunitarias e demais segmentos, contribuindo para a identificacdo das necessidades do territorio e para a definicdo de
propostas consideradas na el aboracéo deste PLAMSAN.

Além do COMSEA, a articulagdo com outros conselhos municipais contribui para ampliar a abordagem intersetorial da
Seguranca Alimentar e Nutricional. Nesse sentido, destacam-se o Conselho Municipal de Assisténcia Socia (CMAS), o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e 0 Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI),
considerando que as situagdes de inseguranca alimentar podem estar associadas a diferentes formas de vulnerabilidade e
demandar atuagdo integrada das politicas publicas.

A participagdo socia também deve ultrapassar os espacos formais dos conselhos, buscando estimular o envolvimento de
agricultores familiares, usuarios das politicas publicas, trabalhadores, comunidades rurais e demais segmentos da soci edade nas
discussdes relacionadas a alimentagdo adequada, producdo de alimentos, abastecimento, salide, educacdo e protegdo socia. A
ampliacdo desses espacos de didlogo contribui para aproximar o planejamento publico das diferentes realidades existentes no
territério municipal.

Durante a vigéncia do PLAMSAN 2026-2029, constitui desafio fortalecer a atuagdo das instncias de controle socidl,
garantindo condicfes para 0 acompanhamento periddico das acdes e dos resultados do Plano. Para isso, torna-se importante
promover a disponibilizacdo de informagdes sobre sua execucdo, estimular a participagdo dos conselheiros e favorecer
momentos de didlogo entre COMSEA, CAISAN, secretarias municipais e sociedade civil.
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O acompanhamento do PLAMSAN pelo controle social devera considerar ndo apenas 0 cumprimento das agdes e metas
estabelecidas, mas também os resultados alcangados e as mudancas observadas na realidade municipal. Dessa forma, o
controle social podera contribuir paraidentificar avancos, dificuldades e necessidades de revisdo das estratégias inicialmente
planegjadas.

Assim, o fortalecimento do COMSEA e da participacdo da sociedade civil constitui condicdo essencial para uma Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional democrética, participativa e comprometida com as necessi dades da popul agéio
de Sitio Novo, contribuindo para que o PLAMSAN permanega como instrumento ativo de plangjamento, acompanhamento e
promog&o do Direito Humano a Alimentagéo Adegquada.

6. DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

As Diretrizes da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sitio Novo — MA constituem os fundamentos
gue orientam a atuagdo do Poder PuUblico Municipal na promogao da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e na garantia
do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA). Sua defini¢do estd fundamentada nos principios da intersetorialidade,
da participacao social, da equidade, da sustentabilidade e da universalidade do acesso a alimentacdo adequada, em consonancia
com a Palitica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, com a legislagdo municipal vigente e com as competéncias
institucionais do Municipio.

Asdiretrizes foram estabel ecidas considerando os resultados do Diagndstico Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
as deliberagdes da 12 Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sitio Novo — MA e as prioridades
identificadas no ambito da Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN Municipal) e do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COM SEA), refletindo as demandas, potencialidades e desafios existentes no
territério.

Essas diretrizes orientam a formulagdo, a implementacdo, 0 monitoramento e a avaliagdo das agdes previstas neste Plano,
fortalecendo a integracdo entre as politicas publicas de assisténcia social, salde, educagdo, agricultura, abastecimento, meio
ambiente, desenvolvimento econémico e demais setores estratégicos relacionados a promogdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional e a efetivacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

Considerando a realidade local e as competéncias do Municipio de Sitio Novo — MA, o Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — PLAMSAN 2026-2029 adota as seguintes diretrizes:

Diretriz | — Promogao do acesso universal aalimentacéo adequada e saudavel, com prioridade para as familias e individuos em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricional

Estadiretriz visaampliar e fortalecer o acesso da populacéo a alimentos adequados e saudaveis, em quantidade suficiente e de
forma regular e permanente, por meio da articulagdo das politicas publicas de assisténcia social, transferéncia de renda,
abastecimento alimentar, agricultura familiar e demais agdes de protegdo socia, priorizando as familias e os individuos em
situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar e nutricional.

Diretriz Il — Promoc&o do abastecimento e da estruturacdo de sistemas sustentaveis, descentralizados e de base agroecol 6gica
de producao, extracéo, processamento e distribuicdo de alimentos

Esta diretriz tem como objetivo fortalecer a producéo local de alimentos, especialmente aguela proveniente da agricultura
familiar, incentivando préticas produtivas sustentaveis, ampliando os canais de comercializagdo e valorizando os produtores
rurais. Busca-se, dessa forma, contribuir para o abastecimento alimentar, para 0 desenvolvimento econémico local e para a
ampliacdo da disponibilidade de alimentos adequados e saudaveis, observando os principios da sustentabilidade ambiental .

Diretriz Il — Instituicdo de processos permanentes de Educacdo Alimentar e Nutricional, pesquisa e formagdo nas éreas de
Seguranga Alimentar e Nutricional e do Direito Humano a Alimentag@o Adequada

Esta diretriz busca promover acdes permanentes de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN), incentivando a formac&o de
habitos alimentares adequados e saudaveis e a valorizacdo da cultura alimentar local. Também compreende o fortalecimento
das capacidades técnicas dos profissionais envolvidos na execucdo das politicas publicas relacionadas a SAN, contribuindo
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para a prevencdo dos problemas decorrentes da alimentac&o inadegquada e para a disseminacdo de conhecimentos rel acionados
a Seguranca Alimentar e Nutricional e ao Direito Humano a Alimentagéo Adegquada.

Diretriz IV — Promoc&o, universalizacdo e coordenagdo das acbes de Seguranca Alimentar e Nutricional voltadas parapovos e
comunidades tradicionais, povos indigenas e demais grupos populacionais especificos, quando existentes no territério
municipal

Esta diretriz tem por finalidade assegurar que povos, comunidades tradicionais e demais grupos populacionais especificos
identificados no territério tenham acesso as politicas publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, respeitando suas
identidades culturais, formas de organizacéo social, modos de vida e formas proprias de producdo e consumo de aimentos,
observadas as caracteristicas, necessi dades e demandas existentes no municipio.

Diretriz V — Fortalecimento das agbes de alimentagéo e nutricdo em todos os niveis da atengéo a salide, de modo articulado as
demais politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional

Esta diretriz objetiva fortalecer e integrar as agdes de alimentacéo e nutricdo desenvolvidas pela rede municipal de salde as
demais politicas publicas relacionadas a SAN. Busca promover o acompanhamento da situacdo alimentar e nutricional da
populacdo, a prevencdo e o controle das caréncias nutricionais, do excesso de peso, das doencas cronicas relacionadas a
alimentacdo e de outros agravos nutricionais, contribuindo paraapromocdo da salide e paraa melhoria da qualidade de vidada

populagéo.

Diretriz VI — Promoc&o do acesso universal a dgua de qualidade e em quantidade suficiente, com prioridade para as familias
em situacdo de vulnerabilidade social

Esta diretriz busca ampliar e fortalecer 0 acesso a agua de qualidade e em quantidade suficiente para 0 consumo humano e
para a producdo de alimentos, reconhecendo a agua como elemento indispensavel a promogdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional. Suaimplementacdo devera considerar especial mente as necessidades das comunidades rurais e das locali dades que
apresentem maior vulnerabilidade socia e dificuldades de acesso regular a &gua.

Diretriz V1l — Integracéo tematica com a Diretriz |1

Considerando a realidade e as competéncias do Municipio de Sitio Novo — MA, os contelidos da Diretriz VIl seréo
incorporados de forma transversal as agdes previstas na Diretriz |1, especialmente nos temas relacionados aos Sistemas de
Abastecimento, Rotulagem e Sustentabilidade, a producdo e comercializacdo de alimentos, ao fortalecimento da agricultura
familiar, a promoc&o de préticas produtivas sustentaveis e a orientacdo para o consumo adequado e saudavel.

Diretriz VIII — Monitoramento da realizaggo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e fortal ecimento dos mecanismos
de participagdo e controle social da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional

Esta diretriz tem como objetivo fortalecer osinstrumentos de gestdo, monitoramento, avaliac&o, participacéo e controle social
das acbes de Seguranca Alimentar e Nutricional, assegurando a participacéo da sociedade civil, do Conselho Municipa de
Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN
Municipal), dos demais conselhos de politicas publicas e das instituicdes parceiras na implementacdo e ho acompanhamento
deste Plano.

As diretrizes apresentadas constituem 0s eixos estruturantes da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutriciona de
Sitio Novo — MA e orientam a definicdo dos objetivos, metas, acoes, atividades estratégicas e indicadores estabelecidos no
PLAMSAN 2026-2029. Sua implementacdo dependera da atuacdo integrada dos 6rgaos da Administragéo Pablica Municipal,
do fortalecimento da participac&o e do controle social e da articulagdo com os demais entes federativos e institui¢coes parceiras,
visando a efetivacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e a promocgado da Seguranca Alimentar e Nutricional paraa
populagdo do municipio.

7. REGISTRO DAS DELIBERACOES DA PLENARIA FINAL DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
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A 12 Conferéncia Municipa de Seguranga Alimentar e Nutricional de Sitio Novo —MA, realizada em 10 de setembro de 2025,
constituiu importante espaco democrético de participagéo social, reunindo representantes do poder publico, da sociedade civil,
agricultores familiares, organizages comunitérias e demais segmentos envolvidos com a promogdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN).

Durante a Plen&ria Final, as propostas construidas nos grupos de trabalho foram apresentadas, discutidas e submetidas a
votacdo, sendo aprovadas as deliberacdes destinadas ao dmbito municipal. Essas propostas constituem importante referéncia
para a formulag&o, implementacdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e
para a definico das agbes previstas no PLAMSAN 2026—2029.

As deliberactes aprovadas foram organizadas de acordo com os eixos teméticos da Conferéncia, conforme apresentado a
Sseguir:

Eixo | — Determinantes Estruturais e Macrodesafios para a Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional
No dmbito deste eixo, foram aprovadas as seguintes deliberacles:

Criar programas de hortas comunitérias e hortas escolares, com oferta de assisténcia técnica e fornecimento de insumos
basi cos para implantacéo e manutencdo das atividades;

Oferecer capacitacdo técnica em agroecologia e producdo sustentavel aos agricultores familiares, incentivando préticas
produtivas sustentaveis e o fortalecimento da agriculturalocal;

Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA), assegurando a participagdo popular e a
atuacdo intersetorial na formulagdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Eixo Il — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e Politicas Publicas Garantidoras do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada

No &mbito deste eixo, foram aprovadas as seguintes deliberacfes:

Expandir o Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA) no ambito municipal, garantindo prioridade aos povos e comunidades
tradicionais e aos assentamentos da reforma agréria;

Promover a Seguranca Alimentar e Nutricional dos povos e comunidades tradicionais, por meio do apoio a projetos voltados
ao abastecimento, a producdo de alimentos e a capacitacdo para geracdo de renda;

Fortalecer as feiras livres do municipio, ampliando as compras publicas de alimentos produzidos pela agricultura familiar por
meio do Programade Aquisi¢cdo de Alimentos e demais politicas de comercializagdo institucional.

Eixo 1l — Democracia e Participagdo Social
No &mbito deste eixo, foram aprovadas as seguintes deliberagdes:

Criar 0 Fundo Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional, assegurando recursos orcamentarios destinados a
implementagdo da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Implantar Programa Municipal de Educagdo Alimentar e Nutricional, contemplando agdes participativas no meio urbano e
rural, com foco na promocdo de hébitos alimentares saudavei s e sustentaveis;

Ingtituir uma Politica Municipal de Comunicagdo Popular sobre o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA),
utilizando rédios comunitérias, redes sociais e outros meios de comunicagdo acessiveis para ampliar o acesso da populagdo as
informacdes sobre Seguranca Alimentar e Nutricional.
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As deliberagdes aprovadas pela Plendria Final representam prioridades definidas de forma participativa pela sociedade civil e
pelo poder publico municipal e constituem referéncia para a elaboracéo das metas, acoes e estratégias previstas neste Plano
Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional.

A implementacdo dessas deliberacdes deverd ocorrer de forma progressiva e articulada entre os érgdos que integram
a CAISAN Municipal, o Conselho Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) e as demais ingtituicles e
politicas publicas relacionadas a SAN, considerando as competéncias institucionais, a capacidade de execucdo municipa e a
disponibilidade de recursos.

Dessa forma, a incorporacdo das deliberagdes da 12 Conferéncia Municipal a0 PLAMSAN fortal ece a participagdo social no
plangjamento da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e contribui para que as agfes desenvolvidas durante
0 periodo de 2026-2029 estejam relacionadas as prioridades identificadas e discutidas col etivamente no municipio.

8. PLANO DE AGOES DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —PLAMSAN

DIRETRIZ 01 — Promog¢do do acesso universal a alimentagcdo adequada e saudével, com prioridade para as familias e
individuos em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional.

ACAO OBJETIVO [META ATIVIDADE |INDICADOR |RESPONSAV |PARCEIROS |PPA (FONTE

S ESTRATE |ES DE RESU |EL DE

GICAS LTADOS RECURSOS)
Implantar Identificar Implantar o [Integrar NUumero de |Secretaria de |CRAS, FMAS,
protocolo precocemente |protocolo até |[informagdes |[familias Desenvolvime [SEMUS, Recursos
municipal de |familias em |2027 e |do Cadastro |identificadase | nto Social SEMED, Proprios
identificagdo |situacio  de [acompanhar |Unico,CRAS, |acompanhadas COMSEA
das familias |inseguranca |100% das | Salde el.
em alimentar para | familias Educacdo;
inseguranca |inclusdo nas |identificadas. |realizar busca
alimentar. politicas ativa; elaborar

publicas. fluxo de

atendimento.
Fortalecer o [Garantir Ampliar em |Encaminhar [NUmero de |Secretaria de [CAISAN, FMAS,
acesso  aos |acesso  das |20%onumero [familias a0 |familias Desenvolvime [CRAS Recursos
programas de |familias aos|de familias |[Restaurante |beneficiadas. |nto Social Estaduais e
seguranca programas de |atendidas até [Popular, PAA Federais
alimentar alimentacdo | 2029. Leite,
existentes do municipio. Beneficios

Eventuais e

demais

programas
Implantar Reduzir Implantar o |Firmar Quantidadede [Coordenagdo |COMSEA, Recursos
Programa perdas e |programa até |parcerias com |alimentosreap [Municipal de | SEDRAP, Proprios,
Municipal de |ampliar oapro (2028. supermercado |roveitados. SAN Comeércio Emendas
Combate a0 |veitamento S, Local
Desperdicio |dos comerciantes,
de Alimentos. |alimentos. produtores
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rurais e
instituicoes
socials.
Elaborar Ampliar o |Elaborar Elaborar Projeto Secretaria de |CAISAN, Emendas,
projeto para |acesso a [projeto projeto; elaborado e |Desenvolvime|Governo do [Convénios
implantagdo |adimentagdo  |técnico e | buscar recursos nto Social Estado
de Cozinha |pronta para |captar recursos captados.
Comunitéria. |familias recursos até |estaduais e
vulneraveis. |2028. federais.
Fortalecer o [Ampliar o |Manter Monitorar Ndmero  de [Secretaria de (Governo do | |Esta |Recu
Restaurante | acesso a|atendimento |atendimento; |refeicBes Desenvolvime | Estado do |rsos
Popular. alimentagdo |[diério e |divulgar o |ofertadas. nto Social Esta
saudavel. ampliar Servico; duais
cobertura avdiar perfil
gquando dos usuarios.
houver
demanda.

DIRETRIZ 02 Promocdo do abastecimento e da estruturagdo de sistemas sustentdveis, descentralizados e de base
agroecol gica de producdo, extragdo, processamento e distribuicdo de alimentos.

Al \ '..' | Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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A(;AO OBJETIVO |META ATIVIDADE [INDICADOR |RESPONSAV | PARCEIROS |PPA (FONTE
SESTRATE |ESDERESU |EL DE
GICAS LTADOS RECURSOS)
Implantar Incentivar Implantar pelo | Implantar NuUmero de Secretaria SEDES, Recursos
Programa producéo de |[menos5 hortas em hortas Municipal de |Associagdes |Proprios
Municipa de [alimentos para|hortas 100% das implantadas. | Desenvolvime
Hortas consumo das |comunitérias |escolas até nto Rural,
Comunitérias. |familias. até 2029. 2029. Aquiculturae
Pesca.
Implantar Integrar Implantar Capacitar Escolas Secretariade |SEDRAP, PNAE
Hortas alimentacdo | hortasem professores; |atendidas. Educacdo SEMUS
Escolares. saudavel e 100% das envolver
educacdo escolas até estudantes;
ambiental. 2029. assisténcia
técnica.
Capacitar Fortalecer Realizar pelo |Redlizar NUmero de Secretaria SENAR, Convénios
agricultores | sistemas menosduas | cursos, agricultores  |Municipal de |AGERP
em sustentveis |capacitagbes |oficinas, dias |capacitadose |Desenvolvime
agroecologia. |de producédo e |por ano. decampoe |nUmerode nto Rural,
abastecimento assisténcia capacitacbes |Aquiculturae
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de alimentos, técnicasobre |redlizadas. Pesca.
incentivando agroecologia,
préticas producéo
agroecol 6gica sustentavel,
seambienta boas préticas
mente de producéo,
sustentaveis. conservacao

dos aimentos
e sustentabilid
ade ambiental.
Fortalecer a [Incentivar co |Ampliarem |Melhorar Agricultores |Secretaria Associagbes [Recursos
FeiraLivre mercializagdo [100% o estrutura; participantes. [Municipa de Proprios
Municipal. daagricultura |nimero de feir|divulgar feira; Desenvolvime
familiar. antes/agriculto| organizar nto Rural,
res calendéario. Aquiculturae
participantes Pesca.
daFeiraLivre
Municipal,
passando de 7
participantes
em 2026
(linha de base)
paral4
participantes
até 2029.
Expandir o Ampliar Ampliarem [Elaborar NUmero de Secretaria CONAB PAA
Programade |mercado 30% o nimero| projetos; agricultores  |Municipal de
Aquisi¢do de |institucional. |de cadastrar familiares Desenvolvime
Alimentos agricultores  |agricultores; |fornecedores |nto Rural,
(PAA). familiares buscar do PAA. Aquiculturae
fornecedores |recursos. Pesca.
do PAA,
passando de
40
fornecedores
em 2026
(linha de base)
para52
fornecedores
até 2029.

DIRETRIZ 03 Institui¢éo de processos permanentes de Educacdo Alimentar e Nutricional, pesguisa e formagdo nas éreas de
Seguranca Alimentar e Nutricional e do Direito Humano a Alimentagdo Adequada.

ACAO

OBJETIVO

META

ATIVIDADE
SESTRATE
GICAS

INDICADOR
ES DE RESU
LTADOS

RESPONSAV
EL

PARCEIROS

PPA (FONTE
DE
RECURSOS)

]
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Implantar o | Promover Implantar o |Elaborar Programa SEMUS, Recursos
Programa habitos programaaté |plano de implantado e SEDES, Proprios,
Municipal de |alimentares [2027. trabalho; acOes COMSEA PNAE
Educacdo saudaveis definir realizadas. Secretaria
Alimentar e [entrea calendério Municipal
Nutricional populacdo. anual; de
(EAN). desenvolver x
acBes nas Educacéo
escolas, UBS
e CRAS.
Utilizar as Integrar as Utilizar 100% | Capacitar Percentual || Secretaria SEDRAP, PNAE
hortas hortas das hortas professores; de hortas Municipal de
escolares escolaresas | escolares envolver os escolares || Educacéo SEMUS
como préticas de implantadas | estudantes nas | | tilizadas
instrumentos | Educagdo Como espagos | atividades como
permanentes |Alimentar e |[pedagogicos |desenvolvidas espacos ped
de Educacdo |Nutricional e |de Educacdo |nas hortas; agogicos;
Alimentar e | educacdo Alimentar e |redlizar agdes | | niimero de
Nutricional e |ambiental Nutricional e |de Educagéo acoes de
educacéo desenvolvidas |educagdo Alimentar e Educacdo
ambiental. nasescolas |ambiental até |Nutriciona e | | Alimentar e
municipais.  |2029. educacdo Nutricional
ambiental; realizades.
promover
atividades
pedagégicas
relacionadas
ao cultivo, &
alimentacéo
saudavel eao
aproveitament
o dos
alimentos
produzidos.
Redlizar a Sensibilizar a |Realizar uma |Palestras, NUumerode |Coordenagdo |[SEMED, Recursos
Semana populagéo edicdo anual. |oficinas participantes. [Municipal de [SEMUS, Proprios
Municipa da |sobre culinérias, SAN SEDRAP
Alimentacdo |aimentacéo feiras de
Saudavel. adequada. salide,
CONCUrsos
educativos e
exposi¢oes.
Capacitar Fortalecer a | Capacitar Cursos, NUmero de Coordenacdo |CAISAN, Recursos
profissionais |atuacdo anualmente | oficinase profissionais |de SAN COMSEA Préprios
darede intersetorial.  |profissionais |seminérios. capacitados.
municipal em das secretarias
SAN. integrantes da
CAISAN.
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Desenvolver |Incentivar o a |Redlizar pelo |Oficinas NUmero de Secretaria Des | SEMUS, FMAS
oficinas proveitamento [ menos quatro |praticascom |oficinase envolvimento |SENAR
culindriasno |integral dos |oficinaspor |beneficidrios |participantes. | Social
CRAS. alimentose  [ano. do Cadastro

aimentacio Unico e

saudavel. PAIF.

DIRETRIZ 04 Promog&o, universalizacdo e coordenagdo das acfes de Seguranca Alimentar e Nutricional voltadas para povos
e comunidades tradicionais e demai's grupos popul acionai s especificos.

A(;AO OBJETIVO |META ATIVIDADE [INDICADOR |RESPONSAV | PARCEIROS |PPA (FONTE
SESTRATE |ESDERESU |EL DE
GICAS LTADOS RECURSOS)

Realizar Identificar Elaborar Levantamento |Diagnéstico | Secretaria Des| SEMUS, Recursos

diagnoéstico  |demandas diagnostico  |territorial; concluido. envolvimento |SEDRAP, Préprios

dos grupos relacionadas a | até 2027. visitas Social COMSEA

populacionais | Seguranca técnicas;

especificos  [Alimentar. cadastro das

existentes no familias.

municipio.

Priorizar Garantir Incluir os Insercéo Familias Secretaria Des | CAISAN Recursos

grupos equidadeno  |grupos prioritAriaem |beneficiadas. |envolvimento Proprios

especificos acesso as identificados |programas Socia

nas politicas |politicas emtodosos |alimentarese

municipais de |publicas. programas de |de geracéo de

SAN. SAN. renda.

Desenvolver | Promover Implantar pelo | Capacitagtes, |Projetos Secretaria SENAR, Convénios

projetos de autonomia menosdois  |apoio técnico |implantados. |Municipal de |Sindicato

incluséo econbmica.  [projetosaté |eincentivo a Desenvolvime |Rural

produtiva para 2029. produgéo. nto Rural,

grupos Aquiculturae

vulnerdvels. Pesca.

DIRETRIZ 05 Fortal ecimento das agdes de alimentag&o e nutri¢éo em todos os nivels da atencdo a salide, de modo articulado
as demais politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional.

ACAO

OBJETIVO

META

ATIVIDADE
SESTRATE
GICAS

INDICADOR
ESDE RESU
LTADOS

RESPONSAV
EL

PARCEIROS

PPA (FONTE
DE
RECURSOS)

]
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Fortalecer o [Melhorar o ac |Manter Avaliac8o antr [ Coberturado | Secretaria UBS, SUS
monitorament [ompanhament |cobertura opométrica; | SISVAN. Municipal de | [eMulti
onutricional |onutricional | superior a atualizacdo Salde
pelo da populagdo. |95% das dos sistemas,
SISVAN. criangas acompanhame

menoresde  [nto

cinco anose |nutriciona.

ampliar 0 aco

mpanhamento

das gestantes.
Intensificar Promover Realizar Palestras, NUmero de Secretaria SEMED SUS
acles de aimentacdo | campanhas grupos acles Municipal de
prevencdo da |saudavel. anuaisem educativose |realizadas. Salde
obesidade e todas as UBS. |atendimento
doencas nutricional.
cronicas.
Fortalecer Melhorar a Ampliar a Rodas de Gestantes Secretaria Hospital, SUS
acOes de alimentacdo |participagdo |conversa; aco |participantes. [Municipal de |UBS
incentivoao |infantil. das gestantes | mpanhamento Sauide
aleitamento nas agoes pré-natal;
materno educativas. campanhas
Desenvolver |Identificar Realizar dois |Avaliacéo Pessoas Secretaria SEDES SUS
mutirdesde [ precocemente [ mutirGes antropométric |avaliadas. Municipal de
avaliacéo alteracbes anuais. ae Salde
nutricional. nutricionais. orientacOes

alimentares.

DIRETRIZ 06

Promoc&o do acesso universal a dgua de qualidade e em quantidade suficiente, com prioridade para as familias em situagéo de
vulnerabilidade social.

ACAO OBJETIVO |META ATIVIDADE |INDICADOR [RESPONSAV |PARCEIROS |PPA (FONTE
SESTRATE |ESDERESU |EL DE
GICAS LTADOS RECURSOS)
Elaborar Garantir Elaborar Levantamento |Projeto Secretaria Defesa Civil | Convénios
projeto para |seguranca projeto até das elaborado. Municipal de
implantagdo | hidricaas 2027 comunidades Desenvolvime
decisternas |familias prioritérias; nto Rural,
rurais. rurais. elaboracdo de Aquiculturae
projetos, Pesca.
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Incentivar 0 [Promover sust | Realizar Educacdo Campanhas | Secretariade |SEMED Recursos
usoracional |entabilidade [campanhas ambiental nas |realizadas. Meio Proprios
daégua. ambiental. anuais. escolase Ambiente e
comunidades. Saneamento

Apoiar agdes |Preservar Desenvolver |Recuperacdo |[Nascentes Secretariade Convénios
de protec&o de | recursos acOes em de éreas recuperadas. |Meio
nascentes. hidricos. areas degradadas e Ambiente e SEDRAP.

prioritérias até | educacdo Saneamento

2029. ambiental.
Buscar Ampliar o Captar Elaboragéo de | Recursos Secretaria Governo Convénios
recursos para |abastecimento [recursosaté |projetose captados. Municipal de |Estadua e
tecnologias  |rural. 2029. articulacdo Desenvolvime | Federa
sociais de institucional. nto Rural,
acesso a Aquiculturae
agua. Pesca.

DIRETRIZ 07 Astematicas rel acionadas aos Sistemas de Abastecimento, Rotulagem e Sustentabilidade, vinculadas a Diretriz
VI, serdo incorporadas e desenvolvidas de forma transversal no ambito das agdes previstas na Diretriz 11, considerando a
realidade local e as competéncias do Municipio de Sitio Novo — MA. Essaintegracdo contempla o fortal ecimento dos sistemas
locais de abastecimento, a producdo e comercializagdo de alimentos, a valorizaco da agricultura familiar, a promocéo de
préticas sustentaveis e as acles de orientacdo rel acionadas a rotulagem e ao consumo adequado e saudavel.

DIRETRIZ 08 Monitoramento da realizac8o do Direito Humano a Alimentagcdo Adeguada e fortalecimento dos mecanismos
de participacdo e controle social da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.

ACAO OBJETIVO [META ATIVIDADE |INDICADOR [RESPONSAYV |PARCEIROS (PPA (FONTE
SESTRATE |ESDERESU [EL DE
GICAS LTADOS RECURSOS)
Fortalecer o [Ampliar o Realizar Capacitacdo |NUmero de Coordenacdo |COMSEA Recursos
funcionament | controle social | reunides de reunides Municipal de Proprios
odo daPoliticade |periédicas conselheiros; |realizadas. SAN
COMSEA. SAN. durante toda a | reunides
vigénciado |ordin&rias, ac
Plano. ompanhament
o das acbes do
PLAMSAN.
Instituir o Assegurar Criar o Fundo Fundo criado |Poder Cémara Recursos
Fundo recursos para |até 2028. e regulamenta | Executivo Municipal, Proprios
Municipal de |implementaca Elaborar 1, COMSEA
Seguranga o daPalitica pr'(.)J eto de
Alimentar e |Municipa de lei; re?“'am
Nutricional.  [SAN. enf[agao efu
ncionament
0.
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Implantar Acompanhar a| Publicar Definir Relatérios Coordenacdo [CAISAN Recursos
sistema execucdo das |relatorios indicadores, |publicados. Municipal de Proprios
municipal de |metas. anuais de mon | consolidar SAN
monitorament itoramento.  |dados;
odo elaborar
PLAMSAN. relatérios
anuais.
Realizar Fortalecer a |Redlizar Mobilizagdo |Conferéncias [ COMSEA CAISAN, Recursos
Conferéncias |participagdo |conferéncias |[social; grupos |realizadas. Sociedade Préprios
Municipais de | popular. conforme detrabalho; Civil
Seguranca calendario plenariafinal.
Alimentar e naciona e
Nutricional. estadual.
Implantar Ampliar o Implantar até |Utilizar réadio, |Campanhas |Coordenacdo |Assessoriade |Recursos
Palitica acesso da 2028. redes sociais, [redizadase |Municipal de |Comunicagdo, |Proprios
Municipal de |populagdo as campanhas alcancedas |SAN COMSEA
Comunicagdo |informactes educativase |acOes.
Popular sobre |sobre materiais
o DHAA. Seguranca informativos.
Alimentar e
Nutricional.
Implantar aco |Promover aco |Implantar Identificar NUmero de Secretaria SEDES, SUS/
mpanhamento | mpanhamento |grupos de aco |usuariospor [grupos Municipal de [CRAS, UBS e [Recursos
intersetorial | nutricional, mpanhamento |meio do realizados, Salde eMulti Préprios
de grupos com|prevencdo de |nasunidades [SISVAN eda |nimero de
sobrepeso, agravos e dereferéncia |Atencéo usuarios acom
obesidade, adogdo de até 2027 e Primé&ria; panhados;
hipertensdo e |hébitos manter agdes |[realizar ndmero de
diabetes. alimentares  |periddicas até |gruposfocais, |agdes/oficinas
saudaveis. 2029. acompanhame |realizadas.
nto
nutricional,
oficinasde
Educacdo
Alimentar e
Nutriciona e
atividades
articuladas
com o CRAS.

9. ORCAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —PLAMSAN

A execucdo das acles previstas no Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutriciona — PLAMSAN 2026-2029
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dependera da disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio de Sitio Novo — MA, observando as diretrizes e
prioridades estabel ecidas no Plano Plurianual (PPA), naLel de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e na Lei Orgamentéria Anual
(LOA), em conformidade com alegislacdo vigente.

Considerando o caréter intersetorial da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, o financiamento das agdes
previstas neste Plano sera compartilhado entre os 6rgéos e entidades que integram a Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN Municipal), cabendo a cada Secretaria Municipal prever, em seus respectivos instrumentos
de planejamento e or¢amento, 0s recursos necessarios para a execucdo das agdes sob sua responsabilidade.

As agdes previstas no PLAMSAN poder&o ser financiadas por diferentes fontes de recursos, de acordo com a natureza das
ac0Oes, a disponibilidade orcamentaria e os instrumentos de financiamento existentes, dentre as quais se destacam:

Recursos proprios do Tesouro Municipal;

Fundo Municipal de Assisténcia Socia (FMAS);

Fundo Municipal de Salide (FMS);

Fundo Municipal de Educacdo (FME);

Recursos do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE);

Recursos do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) e de outros programas federais de apoio a agricultura familiar;
Recursos provenientes do indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico (IGD-PBF);
Transferéncias voluntérias da Uni&o e do Estado do Maranh&o;
Convénios, termos de cooperacdo, contratos de repasse e outros instrumentos celebrados com 6rgaos e entidades publicas;
Emendas parlamentares estaduais e federais;

Recursos oriundos de fundos publicos especificos que venham a ser instituidos, inclusive o futuro Fundo Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

Doagles, parcerias institucionais e outras fontes legalmente constituidas.

A implementaco das agles previstas neste Plano devera observar os principios da eficiéncia, economicidade, transparénciae
responsabilidade fiscal, buscando otimizar a utilizagdo dos recursos publicos e fortalecer a articulagc@o entre as politicas de
assisténcia social, salide, educacdo, agricultura, abastecimento, meio ambiente e desenvolvimento econdmico.

Compete a CAISAN Municipal acompanhar a execucdo orcamentaria das agdes relacionadas a Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, promovendo a articulacéo entre os 6rgdos executores, enquanto o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), no exercicio do controle social, acompanhara a aplicagdo dos recursos e 0s
resultados al cangados.

Anuamente, durante o processo de elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual (LOA), as Secretarias Municipais deverdo
identificar e priorizar, no ambito de suas respectivas competéncias, as dotacfes orgamentarias necessarias a execucao das agles
previstas no PLAMSAN, buscando assegurar sua compatibilidade com o Plano Plurianua e com as prioridades estabel ecidas
pela Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Além dos recursos previstos no orgamento municipal, o Municipio buscara ampliar sua capacidade de financiamento mediante
a captacdo de recursos junto aos Governos Estadual e Federal, programas de fomento e instituicBes parceiras, com o objetivo
de fortalecer as agdes de promocdo da Seguranca Alimentar e Nutricional, ampliar a cobertura das iniciativas existentes e
viabilizar, conforme disponibilidade financeira e orcamentéria, aimplantacéo das novas acdes previstas neste Plano.
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10. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL —PLAMSAN

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — PLAMSAN 2026-2029
constituem instrumentos essenciais para assegurar a efetividade da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
permitindo acompanhar a execucao das agdes previstas, verificar o cumprimento das metas estabel ecidas, analisar os resultados
alcancados e promover 0s ajustes necessarios ao longo de sua vigéncia.

O processo de monitoramento sera desenvolvido de forma continua e intersetorial pela Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN Municipal), em articulagdo com os 6rgéos responsaveis pela execugdo das agles previstas
neste Plano. Cabera a cada Secretaria Municipal produzir, sistematizar e disponibilizar informacOes referentes as atividades
desenvolvidas, aos resultados al cangados e aos indicadores rel acionados as suas respectivas competéncias.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutriciona (COMSEA), enquanto instancia de participagdo e controle
social, acompanhara a implementagdo do PLAMSAN, analisando periodicamente os resultados alcancados, apresentando
recomendacfes e contribuindo para o aperfeicoamento das politicas publicas voltadas a garantia do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada (DHAA).

O monitoramento sera realizado com base nos indicadores estabelecidos no Plano de Acdes, considerando, entre outros
aspectos, o cumprimento das metas, a execugdo das atividades estratégicas, 0 nimero de beneficiarios atendidos, a ampliagdo
do acesso as politicas publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, o fortalecimento da agricultura familiar, a promogéo da
Educacdo Alimentar e Nutricional, 0 acompanhamento da situag&o nutricional da populagéo e o fortal ecimento da participacéo
social.

Com o objetivo de garantir maior transparéncia e efetividade na execucdo do PLAMSAN, a CAISAN Municipa devera
elaborar, preferencialmente, relatérios anuais de monitoramento, contendo a descrigcéo das agOes executadas, os resultados
obtidos, as dificuldades encontradas, as boas préticas identificadas e as recomendacfes necessérias ao aperfeicoamento das
acles previstas neste Plano.

A avaliacdo do PLAMSAN devera ocorrer de forma periddica, permitindo verificar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das
acles implementadas, bem como sua contribuicdo para a promocdo da Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio.
Sempre que necessario, poderdo ser realizados estudos, diagndsticos, consultas piblicas e reunides intersetoriais para subsidiar
0 processo avaliativo e orientar atomada de decisdes.

O presente Plano podera ser revisado sempre que houver necessidade de adequagéo decorrente de alteracfes nalegislagéo, nas

politicas publicas, nas condi¢bes socioecondmicas do municipio, nas prioridades estabelecidas pelo COMSEA ou nas
deliberagbes das Conferéncias Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional. As revisdes deverdo ser conduzidas pela
CAISAN Municipal, com participacdo dos 6rgdos governamentais e da sociedade civil, observando os principios da
participacdo social, da transparéncia e da gestdo democrética.

Dessa forma, 0 monitoramento, aavaliacdo e arevisdo do PLAMSAN contribuirdo para o fortal ecimento da gestdo municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional, para o aprimoramento das politicas publicas e para a efetivacéo do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada, buscando assegurar que as acles previstas neste Plano permanegam alinhadas as necessidades da
populacdo e as prioridades do Municipio de Sitio Novo — MA.
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EDITAL

EDITAL N°001/2026 —CMT LXII (UNIDADE SITIO NOVO)

ESTADO DO MARANHAO SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA POLICIA MILITAR DO
MARANHAODIRETORIA GERAL DE ENSINO REGULAR DIRETORIA ADJUNTA DE ENSINO REGULAR -
Il COLEGIO MILITAR TIRADENTESLXII EDITAL N°001/2026 —CMT LXII (UNIDADE SiTIO NOVO)

EDITA ASNORMAS E TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE NOVOS ALUNOS
NO COLEGIO MILITAR TIRADENTESUNIDADE LXII (SITIO NOVO)

= ENSINO FUNDAMENTAL ANOSFINAIS=

O Coronel QOEM Antonio Carlos Soares Magalhaes, Diretor Geral de Ensino Regular da Policia Militar do Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribui¢des gerais, considerando a necessidade de preenchimento das vagas existentes no Corpo
Discente do CMT LXII parao Ano Letivo de 2027, RESOL VE:

Art. 1° Tornar publico, para conhecimento dos interessados, que estaréo abertas as inscrigdes para o preenchimento das vagas
existentes no Colégio Militar Tiradentes LXII — Unidade Sitio Novo, para o ano letivo de 2027, exclusivamente de forma
presencial, na sede dainstituicdo, nos dias 09 e 10 de novembro de 2026, para os candidatos que solicitarem isencdo dataxade
inscricdo, e nos dias 11 a 13 de novembro de 2026, para os demais candidatos, observados os requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

| —-DASVAGAS

Art. 2° Ficam estabel ecidas para o ano letivo de 2027 as vagas existentes, para preenchimento conforme quadro de distribuicéo
abaixo:

COLEGIOMILITAR TIRADENTESLXII —UNIDADE SITIO NOVO

; ﬁ \ Assinado Eletronicamente Com Certificado Padréo ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 26/61




SITI0 NOVO- MA Quinta, 29 de outubro de 2026 VOL: 7 | N2 202

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2518
ANO/SERIE |TURNO N°VAGAS DEPENDENT |COMUNIDADE
EMILITAR
(50%)
Geral (45%) PCD (5%)
6° Ano — Ensino | Matutino 75 37 34 4
Fundamental 11
6° Ano—Ensino |Vespertino 75 37 34 4
Fundamental |1
7° Ano — Ensino [Matutino 0 0 0 0
Fundamental |1
7° Ano — Ensino | Vespertino 27 14 12 1
Fundamental 11
8° Ano — Ensino | Matutino 0 0 0 0
Fundamental |1
8° Ano—Ensino |Vespertino 26 13 12 1
Fundamental |1
9° Ano — Ensino [Matutino 6 3 3 0
Fundamental 11
9° Ano — Ensino | Vespertino 10 5 5 0
Fundamental |1
TOTAL 219 109 100 10

Art. 3° Fica reservado para os dependentes legais dos servidores Militares do Estado do Maranh&o (policiais militares,
funcionérios civis da PMMA, professores, funcionarios dos col égios militares e também alunos egressos de col égios militares
Tiradentes de municipios ligados a Diretoria Geral de Ensino Regular da PMMA), 50% (cinquenta por cento) do total das
vagas existentes, e os outros 50% (cingquenta por cento) divididos da seguinte forma: 45% (quarenta e cinco por cento) das
vagas ficam destinadas a comunidade em geral, 5% (cinco por cento) das vagas ficam destinadas a pessoas com deficiéncia -
PCD, dentre cada série do Ensino Fundamental 11, a serem preenchidas nos termos deste Edital, formando assim quadros
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distintos para os dependentes e ndo dependentes de Militares.

§ 1° S&o considerados dependentes dos policiais militares nalinhareta descendente e linha colateral até o segundo grau (NETO
e SOBRINHO), devidamente comprovados por documentos oficiais.

§ 2° Para os dependentes diretos de policiais militares e funcionarios civis da PMMA, professores e funciondrios do colégio
militar, (no caso de ndo ser filho), deverdo apresentar DOCUMENTACAO ORIGINAL EXPEDIDA PELO PODER
JUDICIARIO QUE COMPROVE DEPENDENCIA DO CANDIDATO, conforme legislagio vigente no pais.

§ 3° Serdp considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1°da L e n°12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) — “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes’ —, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009. Na hipétese de aplicacdo do percentua de 5% (cinco por cento)
reservado as pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, independentemente do valor da parte fracionéria, como disposto no art. 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99.

§ 4° Para concorrer as vages reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscricdo presencial,
identificar-se como PCD e entregar, ha Secretaria do Colégio Militar Tiradentes L X1 — Unidade Sitio Novo, a documentacéo
comprobatéria: o requerimento de identificacdo de deficiéncia e/ou solicitagdo de atendimento especia no dia da prova
(ANEXO D) e os laudos com tempo minimo de seis meses. A documentago serd analisada, e o resultado sera divulgado
conforme o cronograma deste Edital (ANEXO A).

§ 5° Os documentos deverdo ser entregues presencialmente, em formato impresso e legivel, na Secretaria da instituicao,
durante o periodo de inscricdo. A confirmag&o do recebimento da documentacao serd encaminhada ao e-mail informado pelo
candidato ou por seu responsavel legal na ficha de inscricdo. Caso ndo receba essa confirmagdo, o candidato ou seu
responsdvel legal deverd entrar em contato com a Coordenacdo do Processo Seletivo pelo  e-mall
cmitlxiiunidade.i.santateresinha@gmail.com ou diretamente na Secretaria do CMT LXII. A confirmag&o do recebimento da
documentagio n&o equivale ao deferimento da inscricdo. E vedada a complementagio de documentacéo fora do periodo de
inscricao.

8§ 6° O deferimento dainscricéo de candidatos PCD, ap6s andlise dos documentos enviados, serainformado posteriormente via
e-mail.

§ 7° No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para realizacdo
das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99, devera preencher corretamente o
requerimento de identificagdo de deficiéncia e/ou solicitacdo de atendimento especia no diada prova (ANEXO D), indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios. Apés o periodo de inscricdo, a solicitacdo de atendimento especia para
realizacdo das provas serdindeferida. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

§ 8° Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, participardo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, horério, local de aplicacdo de provas e & nota minima exigida para todos os candidatos.

Il —DA INSCRICAO

Art. 4° Para o Processo Seletivo 2026, as inscricdes seréo realizadas exclusivamente em dois momentos, conforme este Edital.

§ 1° O candidato que se enquadrar na situacdo de isencdo do valor dainscrigdo deste seletivo devera efetivar sua solicitagéo no
periodo de 09 a 10/11/2026, diretamente na sede do Colégio Militar Tiradentes LXII.

§ 2° O candidato que ndo se enquadrar na Situacdo de isencéo do valor da inscri¢do deste Seletivo redizard a inscricdo no
periodo de 11 a 13/11/2026, diretamente na sede do Colégio Militar Tiradentes LXII, para efetivar 0 pagamento, conforme
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cronograma deste edital.

Art. 5° O Colégio Militar Tiradentes LXIl e a PMMA disponibilizar8io, no seu Instagram e no site oficia da Prefeitura
Municipal de Sitio Novo, o link para consulta e impressdo deste edital, que contém as normas pormenorizadas do processo
seletivo.

§ 1° Nenhum pagamento da inscri¢éo sera realizado no Colégio Militar Tiradentes LXII, sendo feito apenas via Chave Pix
Bancario que sera divulgada posteriormente no endereco €eletronico, acessando o link do site oficia da prefeitura
(https://www .sitionovo.ma.gov.br/), redes sociais e secretariado CMT LX11, dentro do prazo determinado no cronograma.

§ 2° N&o havera devolucdo do valor pago dataxa de inscri¢éo, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

§ 3° E de inteira responsabilidade do candidato e/ou de seu representante legal o correto preenchimento da ficha de inscricdo e
de todas as informagdes contidas nos anexos.

8§ 4° Uma vez realizada a sua inscricdo, o candidato e/ou seu representante legal declara a sua concordéancia automatica com
todos os termos existentes neste edital.

§ 5° O candidato e/ou seu representante legal que, por qualquer motivo, preencher a suaficha de inscri¢do exigida no presente
Edital com dados inveridicos, respondera, naformadalei, pelas referidas informagtes prestadas.

§ 6° O candidato e/ou seu representante legal que constatar que, por qualquer motivo, preencheu a ficha de inscrigdo no
sistema com dados errdneos terd o periodo até 17/11/2026 para se dirigir até a sede do Colégio Militar Tiradentes LXII -
Unidade Sitio Novo, especificamente a Sala da Secretaria da unidade, para efetivar o gjuste necessério dos dados, com adevida
justificativa comprovada por meio de documentacdo pertinente, preenchendo o formulario do ANEXO G. Caso ndo ocorraessa
manifestacdo do responsavel legal pelo candidato(a), seréo mantidas todas as informacfes originarias ef etivadas no sistema de
inscricao.

§ 7° O candidato por vontade do seu representante legal, que, por eguivoco ou deliberacdo, optar por concorrer as vagas
dispostas neste Edital, que ja foram cursadas com proficiéncia pelo candidato e, em raz&o da inexisténcia da vaga no ano ou
série que realmente precisa cursar para dar continuidade e regularizacdo da sua vida escolar, comprovada no seu histérico
escolar, uma vez aprovado no Processo Seletivo nessa condi¢ao, ficara impedido de realizar sua matricula no Colégio Militar
Tiradentes LXII.

§ 8° O candidato, por vontade do seu representante legal que, por egquivoco ou deliberag8o, optar por concorrer as vagas
dispostas neste Edital, e ndo estiver enquadrado naidade esclarecida para cada ano/série neste Seletivo e que ndo tenha cursado
com proficiéncia registrada no seu histdrico escolar o ano/série anterior, o qual comprovara a regularizacdo correta da suavida
escolar, uma vez aprovado no Processo Seletivo nessa condic&o, ficara impedido de realizar sua matricula no Colégio Militar
Tiradentes LXII.

Art. 6° Serdo exigidos os seguintes requisitos para ainscri¢do do candidato:
| —  requerimento de inscricdo, que deverd ser preenchido no Colégio Militar Tiradentes LXII;

Il — informar os dados pessoais do candidato, nome do responsavel e, impreterivelmente, 0 endereco residencial completo, e-
mail, telefone fixo ou celular;

Il = caso ndo se enquadre em situagdo de isencdo, devera efetuar o pagamento do boleto dainscri¢do no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) em qualquer correspondente bancério a titulo de ressarcimento de despesas com materiais, servicos
relacionados a logistica do seletivo, internet e servigos bancarios referentes ao Processo Seletivo. As inscricoes efetuadas
somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao;

IV — serbrasileiro, ou, se estrangeiro, estar com permanénciaregular no Brasil;

V —  observar as seguintes orientagcdes em relacdo a idade do candidato:
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a) paracandidatos ao 6° Ano do Ensino Fundamental Anos Finais, ter 11 (onze) anos de idade na data da matricula, sendo
considerados os nascidos no periodo de 01/04/2015 a 31/03/2016;

b) paracandidatos ao 7° Ano do Ensino Fundamental Anos Finais, ter 12 (doze) anos de idade na data da matricula, sendo
considerados os nascidos no periodo de 01/04/2014 a 31/03/2015;

c) paraoscandidatosao 8° Ano do Ensino Fundamental Anos Finais, ter 13 (treze) anos de idade na data da matricula, sendo
considerados os nascidos no periodo de 01/04/2013 a 31/03/2014;

d) paracandidatosao 9° Ano do Ensino Fundamental Anos Finais, ter 14 (quatorze) anos, sendo considerados os nascidos no
periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013.

Art. 7° O candidato que tiver realizado suainscri¢éo utilizando dados inveridicos e contréarios aos requisitos exigidos para a
inscricdo ou para a matricula, por omissao ou adulteracdo dos dados pessoais constantes dos documentos apresentados, sera
considerado inabilitado ao processo seletivo e dele eliminado, téo logo seja descoberta e comprovada a irregularidade. Caso a
matricula tenha sido efetuada, o aluno, enquadrado nesta situagdo, terd sua matricula excluida do sistema e sera
automaticamente desligado do Colégio Militar Tiradentes LXII — Unidade Sitio Novo. Os responsaveis pela irregularidade
estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei e sero encaminhados.

1l —DA ISENCAO

Art. 8° Somente haverdisencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco de
2022.

§ 1° Estara isento do pagamento dataxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marcgo de 2022.

§ 2° O interessado em concorrer &s vagas de isencdo deveré preencher o REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO (ANEXO B) e a DECLARACAO DE VERACIDADE DE INFORMACOES (ANEXO C), cujos modelos
estéo disponiveis neste edital, no periodo reservado para este fim, indicando os dados abaixo, que sdo imprescindiveis paraa
realizaco da consulta junto ao 6rgo gestor do CadUnico:

a) RG ou Certiddo de Nascimento e CPF do candidato;

b) datade nascimento do candidato;

¢) nome completo, RG e CPF da mée do candidato;

d) numero do candidato atribuido pelo Cadastro Unico (CadUnico);

€) 0 ano/série aque deseja concorrer;

f) acotaaque desgjaconcorrer;

g) demaisinformagdes solicitadas pelo sistema no momento dainscri¢éo.

§ 3° A Comissio do Seletivo do CMT LXI1 consultaré o érgdo gestor do CadUnico para verificar os dados do candidato nesse
sistema, bem como a veracidade das informagdes prestadas por €le, e, posteriormente, efetivara a andlise da condicdo

informativa do candidato e defini¢o da concessdo do beneficio.

8 4° As informagtes fornecidas pelo candidato na solicitagdo de isencdo deverdo coincidir integralmente com os dados
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registrados no CadUnico, por meio do Nimero de Identificagdo Social (NIS), junto aos 6rgdos competentes. O candidato
membro de familia de baixa renda devera dispor dos documentos comprobatérios da situacdo declarada de caréncia
socioecondmica, para que, em tempo, quando solicitados, sejam entregues aos setores do Colégio Militar Tiradentes LXI1I.

8§ 5° Sera automaticamente indeferida a solicitagdo de isencéo cujos dados estejam incompl etos e/ou incorretos.

§ 6° As informacfes apresentadas no requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo (ANEXO B)
sdo de inteira responsabilidade do candidato e seu responsavel legal, podendo o CMT LXII, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, informar as autoridades competentes, 0 que acarretara sua eliminacdo automética do Processo
Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Art. 9° N&o ser& concedidaisencdo de pagamento de taxa de inscri¢édo ao candidato que:

| —  omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentaco;

11 — n&o observar aformatac8o de envio e o0 prazo estabel ecidos no cronograma deste Edital.

Art. 10. A relacdo dos candidatos que obtiveram deferimento do pleito de isen¢éo de cobrancga de taxa de inscri¢do, com base
no resultado da consulta feita junto ao 6rgo gestor do CadUnico, seré divulgada no dia 11 de novembro de 2026, no endereco
eletronico, acessando o link do site oficia da prefeitura (https://www.sitionovo.ma.gov.br/), redes sociais e secretariado CMT
LXII.

§ 1° N&o havera interposi¢do de recurso contra o indeferimento do pleito de isencéo de cobranca de taxa de inscrigdo, em
virtude da consideragéo antecipada de que as informagdes enviadas sdo verdadeiras conforme a assinatura feita da Declaragdo

de Veracidade de Informagtes (ANEXO C).

§ 2° Os candidatos contemplados com isen¢do da taxa de inscri¢do estdo considerados inscritos e ndo precisam efetuar nova
inscricao.
8§ 3° Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo realizada por outros meios que ndo sejam 0s

estipulados neste edital.

Art. 11. Os documentos para comprovacao de renda dos candidatos/responsaveis que solicitarem isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo estdo listados abaixo e deverdo estar legiveis:

a) folhaResumo do Cadastro Unico (CadUnico) completa e atualizada (ano vigente):
» quando for retirada do sistema, conterd 0 QR Code para comprovacdo de autenticidade;

» quando for retirada na Secretaria de Desenvolvimento Social (Rua Antonio Batista, §n° — Centro), onde o candidato possui
cadastramento, devera, obrigatoriamente, estar carimbada e assinada pelo setor ou 6rgdo emissor, constando o nome, NIS e
data de nascimento do candidato e o nome da mée do candidato;

b)  documento oficial de identificagdo e CPF do candidato e do responsavel registrados no sistema de Cadastro Unico
(CadUnico).

Art. 12. O candidato cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo via Chave
Pix Bancério, que serd divulgada posteriormente no enderego eletrdnico, acessando o link do site oficial da prefeitura
(https://www .sitionovo.ma.gov.br/), redes sociais e secretariado CMT LXI1, e apresentar o comprovante na secretariado CMT
LXII.

Par agrafo Unico. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
naforma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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IV —DO CONCURSO

Art. 13. O concurso tera validade exclusivamente para o preenchimento das vagas estipuladas para o ano letivo de 2027,
existentes no Colégio Militar Tiradentes LX Il — Unidade Sitio Novo, de acordo com as orientages do presente Edital.

Paragrafo unico. A confirmagéo do local de prova, data, horario e sala na qual o candidato realizara o processo seletivo
constara no cartdo de inscricdo, divulgado no endereco eletrénico, acessando o link do site oficia da prefeitura
(https://www sitionovo.ma.gov.br/), redes sociaisdo CMT LXII e Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 14. A lista dos candidatos aprovados sera divulgada na sede do Colégio Militar Tiradentes, no enderego: Av. Leonardo de
Almeida, ¢/n® — Bairro Vila Nova, e no endereco eletrbnico, acessando o link do site oficial da prefeitura
(https://www .sitionovo.ma.gov.br/), redes sociais do CMT LXII e Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o
cronograma.

V —DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 15. A Comiss@o Organizadora sera presidida pelo Diretor de Ensino Regular da Policia Militar do Maranh&o, tendo o
Diretor Geral do Colégio Militar Tiradentes LXI1 - Unidade Sitio Novo como Coordenador Geral do Processo Seletivo, o qual
designara os profissionais da escola que participardo deste processo seletivo, podendo também contar com uma assessoria
técnica pedagdgica.

§ 1° N&o poderdo participar da Comissdo Organizadora, nem funcionar no concurso como secretério, fiscal ou auxiliar, quem
for parente até o segundo grau, inclusive em linha direta ou colateral, consanguinea ou afim, de qualquer candidato.

§ 2° Os participantes da Comissdo Organizadora dever&o preencher e assinar certid@o de que ndo possuem nenhum parentesco
com quaisquer candidatos, conforme o prescrito no paragrafo anterior.

VI —DASPROVAS
Art. 16. O Processo Seletivo serarealizado com base em provas objetivas.

Par agrafo Unico. As provas serdo el aboradas obedecendo aos seguintes componentes curriculares e de acordo com as normas
daBNCC:

| —  ensino Fundamental |1 — Matematica e Lingua Portuguesa.
Art. 17. As provas do concurso serdo aplicadas em uma Unica fase, no dia 06 de dezembro de 2026 (domingo), com 04
(quatro) horas de duragéo, sendo que, para os candidatos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 11, terainicio as 08h30min,

quando os portdes serdo fechados, e término as 12h30min.

§ 1° Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 minutos, portando, obrigatoria e
exclusivamente:

| — cartdo de confirmagdo de inscri¢cdo com foto;

Il — origina do documento de identidade, carteira de estudante ou qualquer outro documento oficial com foto;

1l — canetaesferogréficade tinta preta de material transparente.

§ 2° Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia da realizago das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido aidentificagdo especial, que compreendera coleta de

dados e de assinaturas em formul &rio proprio.

§ 3° A identificacéo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
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fisionomia e/ou a assinatura do portador.

§ 4° N&o sera permitida a utilizago, pelos candidatos, durante a realizagdo das provas, de méquinas calculadoras, rédio,
rel6gio, telefone celular, bip ou similares.

8§ 5° A equipe de aplicagdo de provas ndo se responsabilizara por objetos esguecidos pelo candidato na sala de aplicagdo de
provas.

8§ 6° O candidato terd sua presenca confirmada quando, no dia das provas, assinar a lista de frequéncia e FOLHA
RESPOSTA.

§ 7° O coordenador do setor de provas podera, a seu critério, mudar o candidato de sala ou lugar, para o bom andamento do
processo seletivo.

§ 8° O candidato somente poderé se ausentar do local de realizagéo das provas apos 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Nesta
situacdo, ndo levara o caderno de provas.

§ 9° No dia da aplicacdo do Seletivo, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aula e seréo liberados somente
ap0s a entrega das provas, simultaneamente.

§ 10. O candidato somente poder& deixar o local derealizacdo das provas levando consigo o cader no de provas apos 02
(duas) horas do seu inicio, a saber, somente apos as 10h30min. Nao havera entrega do caderno de prova ao candidato, em
nenhuma hipGtese, em momento posterior a sua saidado loca de prova.

§ 11. As provas para 0 6° Ano seréo compostas de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) aternativas cada
uma, com a atribui¢do de 01 (um) ponto para cada questdo assinal ada corretamente, e serdo assim distribuidas:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
L ingua Portuguesa 15
Matemética 15
TOTAL 30

§ 12. As provas para todos os outros anos/séries (7° ao 9° ano) serdo compostas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) aternativas cada uma, com atribuicdo de 01 (um) ponto para cada questdo assinalada corretamente, e seréo
assim distribuidas:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 20
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Matemética 20

TOTAL 40

§ 13. Para 0 registro das respostas dos quesitos da prova, sera fornecida ao candidato uma FOLHA RESPOSTA, na qua
devera observar a correta grafia do seu nome e niimero de inscri¢&o e assinar no local indicado.

§ 14. A marcagdo da FOLHA RESPOSTA deverd ser feita observando o que se segue:

| — preencher o alvéolo completamente, com firmeza, sem ultrapassar o seu contorno, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente;

Il — marcar em cada questéo apenas uma alternativa. Nao sera considerada a resposta que contiver rasura ou mais de uma
opcao marcada;

1l — édeinteira responsabilidade do candidato a marcagdo correta da FOLHA RESPOSTA, a qual, em caso de marcagdo
errada, rasuras ou quaisquer outros danos provocados pelo candidato, ndo poderd ser substituida (ANEXO E);

IV — né&o serd processada a FOLHA RESPOSTA amassada, dobrada ou com anotacdes fora da regido do alvéolo, o que
ocasionara a conseguente eliminagéo do candidato;

V —  ndo sera permitido que o candidato faga a prova fora dos locais/horérios designados pela Comissdo Organizadora, e
destacamos que ndo havera prova de segunda chamada;

VI — a0 candidato que ndo comparecer as provas do Processo Seletivo serd atribuida a nota zero, e ele sera eliminado
sumariamente do certame;

VIl — iniciada a prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado do fiscal volante, para atendimento
médico de emergéncia ou hecessidade fisiol 6gica, devidamente autorizado pelo Coordenador do setor de provas,

VIIlI — o gabarito provisorio da prova sera divulgado até 24 (vinte e quatro) horas do horario de encerramento, nas redes
sociais do CMT LXII, sendo de responsabilidade do candidato a obtencdo da informagdo, pois ndo haver4 comunicagdo
pessoal;

IX — o gabarito definitivo sera divulgado conforme cronograma deste edital, apds andlise dos pedidos de recursos, nas redes
sociais do CMT LXII, sendo de responsabilidade do candidato a obtencdo da informagdo, pois ndo havera comunicacdo
pessoal.

VIl —DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DE PROVA

Art. 18. Assegura-se ao candidato, através do seu representante legal, o direito de pedir revisdo das respostas do gabarito
provisério, no prazo de 48 horas apds a data de divulgac&o do resultado provisorio.

Paragrafo Gnico. A interposicdo de recurso de prova esta relacionada exclusivamente ao vicio formal de elaboragéo de
guestBes, sendo vedada para questionamentos relativos a dependéncia (Militar/Civil/Vila Pameira) ou grau de dificuldade da
prova.

Art. 19. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos diretamente ao Coordenador Geral do Processo Seletivo, de acordo com
0 modelo estabelecido neste edital (ANEXO F), e protocolados na Secretaria do Colégio Militar Tiradentes LXI1, Unidade
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Sitio Novo, especificamente nas datas e horarios estipulados no cronograma.
Art. 20. N&o serdo analisados pedidos de recursos que se enquadrarem em uma ou mais das seguintes situagdes:
| —  redigidos sem fundamentacdo ou de forma genérica;

I - ndo estiverem de acordo com o0 modelo previsto e enviados por quaisquer outros meios, tais como: entregue
pessoa mente, e-mail, outros;

Il — entregues forado prazo (data’horario) estipulado neste edital;
IV — néo estiverem de acordo com 0 modelo indicado neste Edital (ANEXO F).

Art. 21. Se os pedidos de recursos, apds analisados, resultarem na anulagdo de questfes €/ou itens de prova, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver, por forca de
impugnacdes, alguma alteracdo do gabarito preliminarmente divulgado, as provas dos candidatos serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito, e serd automaticamente gerada nova listagem de classificagdo envolvendo todos os candidatos dessa
série/ano. Em hipdtese nenhuma, o total de questBes e/ou itens de provas sofrera alteragéo.

Art. 22. Nao caberarevisdo da solugéo dos pedidos de recurso de provas apresentados a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, pois esta decisdo sera definitiva.

VIl —DA CORRECAO
Art. 23. Todas as planilhas de respostas das provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento el etrdnico.

Par agrafo tnico. Na hipétese de ser anulado qualquer quesito da prova, o seu valor sera computado em favor de todos os
candidatos.

IX —DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E ELIMINAGCAO DOS CANDIDATOS

Art. 24. O Processo Seletivo de 2027 tem caréter classificatdrio e eliminatério para preenchimento de vagas, conforme o art. 2°
deste edital.

Art. 25. Considerar-se-4 aprovado e classificado o candidato que obtiver maior pontuacdo no somatério de nimero de
guestdes, observando-se 0 que dispde o art. 3° deste edital.

Art. 26. Sera considerado automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo conseguir acertar 30% do total de cada
componente curricular na prova.

Art. 27. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar ou chegar atrasado as provas, ou que, durante a sua
realizacdo, for identificado de posse de qualquer papel ou qualquer outro objeto contendo informacfes sobre o contelido das
provas, que for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
por meio de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a realizagdo das provas, situaches pelas quais
responderanaformadalel.

Art. 28. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, segundo seu aproveitamento expresso em pontos.
Ocorrendo empate namédiafinal, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, pela Comissao Organizadora, 0s
seguintes critérios:

| -  candidato que apresentar amaior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

Il — candidato que apresentar amaior pontuagdo em Matemética;

Il — candidato que for oriundo da Rede Publica de Ensino;
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IV — candidato que tiver maior idade;

V —  permanecendo o empate, serd obedecida a ordem de realizago dainscric&o.

Paragrafo tnico. Apés a classificagdo dos candidatos aptos ao preenchimento das vagas, havendo desisténcia da vaga por
candidato/responsavel, sera feitaimediata habilitacdo do candidato subsequente na ordem de aprovagdo, no respectivo quadro
de concorréncia.

X —DA MATRICULA

Art. 29. S8o condicBes para matricula nos diversos anos/séries do Ensino Fundamental Anos Finais do Colégio Militar
Tiradentes LXIl — Sitio Novo:

| —  aprovagdo naprovado Seletivo;

Il — estar classificado dentro do nimero de vagas existentes;

11 — fornecer 02 (duas) fotos 3x4 atuais,

IV — fornecer uma copia da Certiddo de Nascimento ou Carteira de | dentidade e CPF do candidato;

V — fornecer cdpia da carteira de identidade do responsével legal do candidato e, se o responsavel for policial militar, copia
daidentidade funcional ou contracheque;

VI — comprovante de residéncia atualizado (podendo ser de égua, energia ou contrato de locago devidamente registrado em
cartorio);

VIl — apresentar documento que comprove ter concluido, em estabelecimento de ensino da rede publica ou privada, a série
anterior a que se pleiteia no certame, estando assim habilitado para efetuar sua transferéncia e matricula na série inscrita;

VIl — o candidato que se inscrever em quaisquer séries/anos disponibilizados no Processo Seletivo e que, no ato de sua
matricula, for comprovado, por meio de declaracdo e/ou historico escolar, jater sido aprovado na série/ano da vaga pretendida
no certame terd sua classificacdo indeferida e sua matricula cancelada automaticamente;

IX — redlizar o pagamento da Quota Mensal Escolar (QME) do estudante no valor de R$ 30,00 (trintareais);

X —  comprovante atualizado do CadUnico (para candidatos que receberam deferimento de isencio em sua inscri¢io no
Seletivo).

§ 1° O processo de matricula somente sera efetivado apds a entrega de todos os documentos acima discriminados e assinatura
do Termo de Compromisso.

§ 2° A reunido com os responséveis pelos estudantes aprovados no processo seletivo 2026 ocorrerd no Colégio Militar
Tiradentes LXI1, no dia 21/12/2026, as 08h00min, para os candidatos aprovados para o 6° ao 9° Anos do Ensino Fundamental
[1. Durante a reuni&o informativa sera informada a data de matricula.

§ 3° Os candidatos aprovados e convocados para matricula que ndo estiverem de posse do Histérico Escolar somente poderdo
efetuar amatricula mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Entrega de Documentacéo (ANEXO H) eaentregade
declarac&o de conclusdo do Ensino Fundamental ou equivalente, devidamente assinada pelo(a) Diretor(a) da escola, restando a
obrigag@o aos candidatos de, no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, entregar na Secretaria do Colégio Militar
Tiradentes LX 11 os respectivos documentos.

§ 4° Caso o candidato aprovado no certame ndo realize a matricula no periodo definido pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, este perdera sua vaga e, consequentemente, sera eliminado automaticamente, sendo convocado o candidato
subsequente de acordo com o art. 3° deste edital.
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XI —DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 30. A inscrigdo do candidato implicard o total conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabel ecidas
neste edital, em relagio as quais NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO OU NAO POSSIBILIDADE DE
CUMPRIMENTO APOSTER SIDO APROVADO E MATRICULADO.

Art. 31. Aoiniciar o ano letivo de 2027, o estudante devera adquirir os uniformes do Colégio Militar Tiradentes |, compostos
dos seguintesitens:

UNIFORME MILITAR DE |UNIFORME DIARIO UNIFORME DE EDUCA(;AO
PASSEIO FiSICA
» Calga/Saiacinzaescurg; » Calcadetactel nacor azul; * Short azul;
 Caniculacinza; e Camiseta branca com brasdo da|e Camiseta cinza com detalhe azul sem
escolg; manga;
« Camiseta branca com manga;
* Meiabranca; » Meiabranca;
« Meiapreta (masculino);
e Ténispreto (tipo All Star). » Ténispreto (tipo All Star).

« Meiacor dapele (feminino);
« Cinto preto com fivela;

» Boinavermelha;

* Plagueta de identificag&o;

. Sapato  preto com cadargo
(masculino);

 Sapato tipo boneca (feminino);

» Cestinha de cabelo na cor preta para
as meninas.

Art. 32. O aluno matriculado no Colégio Militar Tiradentes LX 1| deverd efetuar o pagamento de 12 (doze) parcelasrelativas a
guota mensal escolar, conforme consta no Regimento Interno.

Paragrafo unico. O valor da quota mensal escolar de que trata este artigo sera estipulado anualmente, por ato dos Diretores
Gerais dos Colégios Militares Tiradentes, homologado por ato do Comandante Geral da PMMA, e regjustado anualmente
sempre que houver necessidade.

Art. 33. O estudante matriculado neste estabelecimento de ensino devera obrigatoriamente comparecer no PERIODO DE
ADAPTACAO, que ocorre na semana que antecede o inicio do ano letivo, sendo imperiosa a sua participaco ativa e efetiva
em todas as rotinas diérias de treinamento que ocorrerem neste periodo adaptativo.

§ 1° A presenca do estudante é necessdria nesta semana, pois visa inseri-lo no cotidiano da vida escolar do Colégio Militar
Tiradentes LXII, além de receber instrugdes civicas e militares fundamentais para sua formagéo e adaptacdo a rotina desta
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unidade de ensino.

§ 2° O ndo comparecimento e a ndo participacdo efetiva do aluno em todas as rotinas didrias de treinamento, de forma
injustificada pela familia do discente, serdo entendidos como desinteresse pela vaga e, consequentemente, serdo objeto de
cancelamento de sua matricula.

Art. 34. A Secdo de Comunicacdo Social (PM/5) e a Comissdo Organizadora deverdo empregar todos os esforgos no sentido
de divulgar o presente Edital, valendo-se dos meios de comunicacdo disponiveis.

Paragrafo Unico. Os Comandantes de Grandes Comandos, Diretorias, Segbes do Estado-Maior, Servicos Médico e
Odontol 6gico, bem como os Comandantes de OPM, deverdo cuidar para que todos os seus comandados tomem conhecimento
da selecdo paraingresso no Colégio Militar Tiradentes LXI1 — Unidade Sitio Novo.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos, sucessivamente, pela Comissdo Organizadora do concurso ou pelo Diretor Geral
de Ensino Regular da Corporagéo.

Art. 36. Este edital entrara em vigor na data da assinatura do Diretor Geral de Ensino Regular da Policia Militar do Maranh&o.
Sitio Novo — MA, 23 de outubro de 2026.

CEL QOEM Antonio Carlos Soar es M agalhaes

Diretor Geral de Ensino Regular da PMMA

CONTEUDO PROGRAMATICO

6° ANO —ENSINO FUNDAMENTAL 11

LINGUA PORTUGUESA — Leéitura, interpretaciio e compreensio de diversos géneros textuais; tipologias textuais; estrutura
textual: versos, estrofe, eu lirico/ parégrafos; reconhecimento da sequéncia das palavras em ordem alfabética; tonicidade
(acento atono e acento ténico/acento agudo e acento circunflexo/ classificagéo das palavras quanto a posicao da silaba ténica);
acentuacdo gréfica (conforme a norma padréo brasileira); divisdo silabica (regras de separacdo das silabas das palavras/
classificag8o das palavras quanto ao nimero de silabas); | etra, fonema, encontro vocdlico, encontro consonantal, digrafo, hiato;
classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo): identificacdo, classificacdo, locuctes, formacao,
flexdes de género, nimero e grau (nominais) e flexdes de pessoa, nimero, tempo e modo/conjugactes e ideias expressas
(verbais); convencdo escritadas palavrascom X, CH, S, Z, J, G, C, SS; sindnimos e antdonimos.MATEMATICA —Numeros e
Operacdes: Sistema de Numeracdo Decimal: - Leitura e escrita de nimeros até a casa dos bilhdes. - Comparacao e ordenacéo
de nimeros até a casa dos hilhdes. - Valor posicional dos algarismos em nimeros de até 9 digitos. - Representacéo de nimeros
em diferentes formas (expandida, ordinal, fracionéria); Operagdes Basicas: Adi¢do e subtragdo de nimeros naturais com até 9
digitos. - Multiplicag&o e divisdo com nimeros naturais de até 4 digitos. - Resolugéo de problemas envolvendo as operagdes
basicas. - Propriedades das operagdes (associativa, comutativa e distributiva); Célculo Menta: - Estimativa e arredondamento
de nimeros. - Calculo mental envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. - Uso de estratégias de cdlculo mentd;
Sistema de Numeragdo Romano: - Reconhecimento e compreensdo dos algarismosromanos (1, V, X, L, C, D, M). - Converséo
de nimeros romanos para 0 sistema decimal. - Leitura e interpretagdo de ndmeros romanos em contextos histéricos;
Geometria: Figuras Geométricas: Reconhecimento e classificag8o de figuras geométricas (triangulos, quadrilateros, poligonos
regulares, circulos). - Nogdes de perimetro e area de figuras planas. - Identificacgo e uso de angulos (agudo, reto e obtuso). -
Simetria e reflexdo de figuras; |dentificacdo e nomeacao de sblidos geométricos (cubo, paral elepipedo, cilindro, cone e esfera).
Localizagdo e Orientagdo Espacial: - Uso de pontos cardeais (norte, sul, leste, oeste) e intermediarios (nordeste, sudeste,
noroeste, sudoeste). - Leitura e interpretacdo de mapas simples. - Leitura einterpretacdo de plantas baixas; M edidas de Tempo:
Leitura e escrita de horas, minutos e segundos em rel 6gios anal 6gicos e digitais. - Relacdo entre unidades de tempo (segundo,
minuto, hora, dia, semana, més e ano); Medidas de Comprimento: - Uso de unidades métricas (metro, centimetro, milimetro,
quilémetro). - Estimativa e medicdo de comprimentos utilizando instrumentos de medida. - Resolugdo de problemas
envolvendo medidas de comprimento; Medidas de Massa: - Uso de unidades métricas (quilograma, grama, miligrama). -
Estimativa e medicdo de massas utilizando instrumentos de medida. - Resolugdo de problemas envolvendo medidas de massa;
Medidas de Capacidade: - Uso de unidades métricas (litro, mililitro). - Estimativa e medicdo de capacidades utilizando
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instrumentos de medida. - Resolucdo de problemas envolvendo medidas de capacidade. 3.5 Conversdo de Unidades de
Medida: - Conversdo entre diferentes unidades de comprimento, massa e capacidade; Tratamento de Informagdes: Leitura e
Interpretac@o de Gréficos: - Leitura e interpretagdo de informacfes apresentadas em gréficos de barras, colunas, setores e
linhas. - Construcéo de gréficos simples. - Andlise e comparacdo de dados apresentados em gréficos; Tabelas e Organizacdo de
Dados. - Coleta, organizacéo e interpretacdo de dados em tabelas de dupla entrada. - Elaboracdo de perguntas a partir de dados
apresentados em tabel as; Fracdes. Fragtes Equivalentes: |dentificacéo e construcdo de fracdes equivalentes. - Simplificacéo de
fragdes; Comparacéo e Ordenacdo de Fragdes. - Comparacdo de fracdes com denominadores diferentes. - Ordenacéo de
fracOes; OperacOes com Fragdes. Adicdo e subtragdo de fragbes com denominadores iguais. - Resolucdo de problemas
envolvendo fragdes;, Minimo Mltiplo Comum (MMC) e Méximo Divisor Comum (MDC): Identificag&o e cdlculo do MMC
de dois ou mais nimeros; Identificacdo e cllculo do MDC de dois ou mais nimeros; Aplicacdo do MMC e MDC na
simplificacéo de fragdes e resolucéo de problemas; Resolucéo de Problemas: Aplicagdo dos conhecimentos mateméticos em
situages-problema do cotidiano; Utilizac8o de estratégias e métodos de resolucdo de problemas.

7° ANO —ENSINO FUNDAMENTAL 11

LINGUA PORTUGUESA — Leéitura, interpretaciio e compreensio de diversos géneros textuais; tipologias textuais; estrutura
textual: versos, estrofe, eu lirico/ parégrafos; reconhecimento da seguéncia das palavras em ordem alfabética; lingua,
linguagem e producdo de sentidos (variagdo linguistica, situagdo de comunicacdo); sinais de pontuagdo; acentuacdo grafica
(conforme anorma padréo brasileira); divisdo silabica (regras de separacdo das silabas das palavras classificacdo das palavras
guanto ao nimero de silabas); letra, fonema, encontro vocalico, encontro consonantal, digrafo, hiato; classes de palavras
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio): identificacdo, classificacdo, locucbes, formacao, flexdes de
género, nimero e grau (nominais) e flexBes de pessoa, nimero, tempo e modo/conjugactes e ideias expressas (verbais);
sindnimos e antdnimos; convencdo escrita das palavras com X, CH, S, Z, J, G, C, SSMATEMATICA — Sistema de
Numeracdo Decimal: Algarismos indo-arabicos (0 a 9) e seus valores posicionais e absolutos; Estrutura de classes e ordens;
Decomposi¢éo de nimeros decimais com base na estrutura de classes e ordens do Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema de
Numeragdo Romano: Reconhecimento e compreensdo dos algarismos romanos (1, V, X, L, C, D, M); Conversdo de nimeros
romanos para o sistema decimal; Leitura e interpretacdo de nimeros romanos em contextos histéricos. Numeros e Operagdes:
NUmeros naturais até bilhdes; NUmeros decimais até milésimos; L eitura, escrita e comparagdo de nimeros em geral; Conjunto
dos NuUmeros Naturais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo, com nUimeros naturais e decimais;
Potenciagao e radiciagdio com NUmeros Naturais; Problemas envolvendo as operagdes de adicao, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo, potenciagdo e radiciagdo (determinagdo de raiz quadrada e raiz cibica) com Numeros Naturais; Problemas envolvendo
as operagoes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com nimeros decimais; NUmeros pares e impares; NUmeras primos
e compostos; Multiplos e divisores;, Critérios de divisibilidade (de 2 a 10); Estruturacdo e segquéncias numeéricas,
Decomposicdo em fatores primos;, Minimo Mdltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC): Identificagdo e
cdculo do MMC de dois ou mais niimeros; Identificacdo e cdlculo do MDC de dois ou mais niimeros; Aplicagdo do MMC e
MDC na simplificacdo de fragcdes e resolucdo de problemas; Fracdes. Conceito de fracBes; Leitura, escrita, classificacdo e
comparagdo de fracBes, OperacBes com fraghes. adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Fragdes equivalentes;
Transformag&o de fragdes em niimeros decimais; NUmeros mistos; Transformagdes de fragdes em niimeros mistos e vice versa;
Fragdes com denominadores decimais (10; 100; 1.000; 10.000; etc.); Simplificacdo de fracfes; Classes de equivaéncia;
NUmeros Decimais: Operagdes com nimeros decimais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Comparacdo de nimeros
decimais; Arredondamento de ndmeros decimais; TransformacGes de nimeros decimais em fragdes, Porcentagem:
RepresentacBes da porcentagem: fracdo; nimero decimal; com o uso do simbolo; célculo de porcentagem; taxas percentuais de
desconto, de aumento, Situagdes préaticas com porcentagens, Contar dinheiro; Geometria Plana: Ponto, reta e plano, Figuras
planas. Reconhecimento, andlise e classificagcdo de figuras geométricas (tridngulos, quadrilateros, poligonos regulares,
circulos); NocOes de perimetro e &rea de figuras planas; Definicdo e classificagdo de angulos, Medida de angulos em graus,
Propriedades e classificacdo de quadrilateros; Simetria e congruéncia de figuras planas. Simetria e reflexdo de figuras;
Medidas: Sistema métrico de medidas (comprimento, massa, volume, capacidade e tempo); Conversdo entre unidades de
medida; Perimetro e area de figuras geométricas planas; Leitura de rel 6gio e calendério; Sistema Cartesiano: Plano Cartesiano,
Mapas e 0 Plano Cartesiano; Geometria Espacial: Reconhecimento, andlise e classificacdo de figuras espaciais
(tridimensionais) e seus elementos (cubos, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas); Planificago de solidos geométricos
e seus elementos em geral; Cédculo de volume de figuras e areas de suas superficies; Probabilidade e Estatistica: Nogdes
basicas de probabilidade; Coleta e organizagdo de dados; Eventos aleatdrios, Representacdo fracionaria, decimal e percentual;
Andlise de gréaficos (de barras, de setores, histogramas); Medidas de tendéncia central (média, mediana, moda) definicdo e
aplicacbes basicas; Variaveis e Frequéncias; Estatistica: Leitura, interpretacao e resolucdo de problemas envolvendo analise de
dados contidos em gréficos de coluna, barra, areas, linhas, pizza e tabelas, histogramas e infograficos; Aritmética: Resolucdo
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expressdes numéricas, Resolugdo de problemas envolvendo expressdes numeéricas; Resolucdo de Problemas: Estratégias para
resolver problemas matematicos envolvendo todos os contelidos explorados, no cronograma aqui detalhado, aplicados em
situacBes do cotidiano.

8° ANO —ENSINO FUNDAMENTAL 11

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacio de textos de diversos géneros; estrutura textual (parégrafos, versos,
estrofes e eu lirico); tipologias textuais (narrativa, descritiva, dissertativa e injuntiva); acentuacdo grafica (proparoxitonas,
paroxitonas e oxitonas); denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem (comparacdo, metéfora, hipérbole, antitese, paradoxo,
eufemismo, catacrese e personificagdo); classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo), flexdes nominais (género, nimero e grau) e verbais (pessoa, nimero, tempo e modo);
periodo composto por coordenacdo (sindéticas e assindéticas) e subordinagdo (substantivas, adjetivas e adverbiais); convencédo
escrita (mas/mais, mal/mau, héla, porque/porqué/por que/por qué);MATEMATICA — Numeros e Operagdes. Operagdes com
nimeros inteiros e racionais (fragdes e decimais); Propriedades das operages (associatividade, comutatividade e
distributividade); Célculo de porcentagens e razdes em contextos diversos. Algebra: Expressies algébricas: simplificacio e
avaliagdo; Resolucéo de equactes e inequagdes de primeiro grau; Aplicacdo de técnicas de fatoracdo e resolugdo de problemas
com variaveis. Geometria Plana: Figuras geométricas planas (triangulos, quadrados, reténgulos, paralelogramos e trapézios);
Calculo do perimetro e da area de figuras planas. Propriedades dos angulos: tipos (agudo, reto, obtuso), medidas e relacles.
Geometria Espacial: sdlidos geométricos (prismas e cilindros); Calculo do volume e da superficie de prismas e cilindros.
Grandezas e Medidas: Célculo e conversdo de unidades de medida (comprimento, area, volume e massa); Resolucdo de
problemas envolvendo diferentes unidades de medida. Probabilidade: Conceitos bésicos de probabilidade e experimentos
aleatdrios. Célculo de probabilidades em eventos simples; Interpretacéo de gréficos e tabelas de probabilidade.

9° ANO —ENSINO FUNDAMENTAL 11

LINGUA PORTUGUESA — Leitura, compreens3o e interpretacdo textual: romances infantojuvenis, contos popul ares, mitos
brasileiros, indigenas e africanos, narrativas de aventuras, contos de terror, narrativas de enigma, crénicas, poemas de forma
livre e fixa, poemas visuais. imagens e sua relacdo com o texto verbal; historias em quadrinhos, tirinha, charge, reportagem,
anlincios e propagandas. Fato e opinido. Efeitos deironiae/ou humor no texto. Intertextualidade. Coeréncia e coesfo textual. A
pontuagdo como efeito de sentido no texto. Linguagem formal e informal. Recursos gramaticais no texto (niveis fonético-
fonoldgico, morfoldgico, sintético e semantico). Advérbio - preposi¢do — conjuncdo — verbo (identificacdo, classificagéo e
emprego). Estrutura e processos de formag&o das palavras. Termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado - identificacdo e
classificacdo) e termos integrantes da oragdo (complementos verbais: objeto direto e objeto indireto - identificacdo e
classificacdo). Termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal e adjunto adverbial). Crase. Ambiguidade e
polissemia. Periodo composto por coordenacio. Transitividade verba.MATEMATICA — Nameros e OperacBes: Nimeros
Racionais (NUmeros Naturais, NUmeros inteiros, NUmeros fracionarios, Numeros decimais): adicdo, subtragéo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo e notagdo cientifica; NUmeros Decimais; adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo; Resolugdo de problemas, Raz@o e Proporcdo: Razdo e Proporcdo; Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem e Juros Simples; Resolugcdo de problemas; Expressdes Algébricas: Termos Algébricos. variaveis,
coeficientes e expoentes;, OperacBes com Mondmios. adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao;
Simplificacdo de Expressdes Algébricas; Valor numérico de uma expressao algébrica; Equacéo polinomia do primeiro grau,
Sistema Linear com duas incognitas; Produtos Notéveis. Geometria Plana: Angulos: classificacso, medidas, soma e diferenca;
Tridngulos: classificacdo, propriedades, relagéo entre angulos e perimetros; Quadrilateros: classificacdo, propriedades, relacdo
entre angulos e areas; Circunferéncia e Circulo: elementos, calculo de comprimento e area; Poligonos. definicdo; lados,
vértices, angulos e diagonais e suas relagdes; Semelhanca entre poligonos. Areas de figuras planas (Area do quadrado,
retdngulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo) e Volume (Volume do paralelepipedo e do cilindro). Estatistica e
Probabilidade: Classificar variaveis, cal cular medidas de tendéncia central (moda, média e mediana); calcular probabilidade de
eventos, utilizando o Principio Fundamental da Contagem. Raciocinio Légico.

ANEXO A —CRONOGRAMA DO SELETIVO
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FASE

DIA /HORA

LOCAL

PERIODO DE INSCRICAO PARA |09 e 10 de novembro de 2026 Sede do CMT LXII — Unidade Sitio
CANDIDATOS COM ISENCAO DE Novo.
PAGAMENTO DA TAXA
Das 08h00Omin as 11h00min (turno
matutino) e das 14h00min as
17h00min (tur no vespertino).
DIVULGACAO DO RESULTADO |11 denovembro de 2026 Sede do CMT LXIl — Unidade Sitio
DO DEFERIMENTO DE ISENCAO Novo.
DA TAXA DE INSCRICAO
Das 08h0Omin as 11hOOmin (turno
matutino) e das 14h00Omin as
17h00min (turno vespertino).
PERIODO DE INSCRICAO DO |12 e 13 denovembro de 2026 Sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio
SELETIVO — COM PAGAMENTO Novo.
DE TAXA DE INSCRICAO
Das 08h0Omin as 11h00min (turno
matutino) e das 14h0OOmin as
17h00min (turno vespertino).
PERIODO DE CORRECAO DE |17 denovembro de 2026 Sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio
DADOS DO CANDIDATO Novo.
EFETIVADOS DE FORMA
ERRONEA Das 08hOOmin as 11h0Omin (turno
matutino) e das 14h00Omin as
17h00min (tur no vespertino).
DIVULGAGAO DO CARTAO DE |23 denovembro de 2026 Sede do CMT LXIl — Unidade Sitio

INSCRICAO —CONFIRMACAO DO
LOCAL DE PROVA

Novo.

Das 08h0Omin as 11hOOmin (turno
matutino) e das 14h00Omin as
17h00min (turno vespertino).

E nasredes sociaisdo CMT LXII.

PROVA DO 6° AO 9° ANO -
ENSINO FUNDAMENTAL 11

Fase Unica— 06/12/2026 (domingo)

Inicio previsto as 08h30min e término as
12h30min

Sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio
Novo.
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FASE

DIA /HORA

LOCAL

DIVULGACAO DO GABARITO
PROVISORIO

07/12/2026

(apartir das 08h00Omin)

Divulgacdo nas redes  sociais
devidamente criadas para esse fim e na
sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio
Novo.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE |09 e 10/12/2026 Sede do CMT LXIl — Unidade Sitio
RECURSO CONTRA O GABARITO Novo.
PROVISORIO
DIVULGACAO DO GABARITO (14/12/2026 Divulgagdo nas redes  sociais
FINAL APOS ANALISE DE devidamente criadas para esse fim e na
RECURSOS (previsao) sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio
Novo.
RESULTADO FINAL - LISTAGEM (18/12/2026 Divulgagdlo nas redes  sociais
DOSCLASSIFICADOS devidamente criadas para esse fim e na
(previsdo) sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio

Novo.

REUNIAO INFORMATIVA

21/12/2026 — 6° a0 9° ano — turno
matutino, as 7h30min

(comunicada via rede social do CMT
LXII)

Sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio
Novo.

MATRICULA DOSAPROVADOS

A data serdinformada no dia dareunido

Sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio
Novo.

SEMANA DE ADAPTACAO

A data serainformada no diadareunido

Sede do CMT LXIlI — Unidade Sitio
Novo.

ANEXO B

MODEL O DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrigdo no Seletivo n°
, com data de nascimento em / / , portador@d do RG n°

e CPF n° , registrado(a) com Numero de Identificagdo Social

(NIS) do Cadastro  Unico  (CadUnico) n° , tendo como  mae
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, portadorado CPF n°
e RG n° , com telefone n° ( ) , concorrendo ao Seletivo para
preenchimento de vagas para o corpo discente do Colégio Militar Tiradentes LXIl — Unidade Sitio Novo, para o(a) ano/série
, ha cota de , para o ano letivo de 2027, conforme o Edital n°

001/2026, venho requerer a VVossa Senhoria isencdo de taxa de inscricdo em relagdo a prova do referido Processo Seletivo,
conforme as informagdes comprobatdrias constantes no Resumo da inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

, de de

(Local e Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) responsavel legal

ANEXO C

DECLARACAO DE VERACIDADE DE INFORMACOES

Declaro, paraos devidosfins, que as informagdes registradas na ficha de inscricéo e os documentos entregues presencial mente,
em formato impresso e legivel, no ato dainscricéo do Processo Seletivo/2027 do Colégio Militar Tiradentes LXI1 — Unidade
Sitio Novo, bem como os documentos posteriormente entregues nessa unidade para efetivacéo de matricula, sdo verdadeiros e
de minha inteira responsabilidade.

Assinatura por extenso do representante legal do(a) candidato(a)
ANEXO D

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO / IDENTIFICAGAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA —PCD

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
IImo. Sr. DIRETOR GERAL DO COLEGIO MILITAR TIRADENTESLXII —UNIDADE SiTIO NOVO

Eu, , responsavel pelo(a) candidato(a)
, inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO paraingresso de alunos
no Colégio Militar Tiradentes LXIl — Unidade Sitio Novo, sob as hormas do Edital n® 001/2026 — Colégio Militar Tiradentes
LXII — Unidade Sitio Novo, com a inscri¢cdo n° , portador(a) do RG n° , CPF n°
, residente e domiciliado(a) em
, telefone do responsdvel )
, venho requerer aV.Sa. condicdes especiais pararealizar a prova deste Seletivo, em conformidade com
as informagdes prestadas a seguir.

Nesses termos, pede deferimento.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) / responsével legal
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MOTIVO DO REQUERIMENTO E DECLARACAO DE DEFICIENCIA

() Transtorno do Espectro do Autismo (TEA): identificar a classificacdo conforme laudo médico com cddigo do CID:

() Transtorno do Dé€ficit de Atenc&o e Hiperatividade: identificar a classificagdo conforme laudo médico com cédigo do CID:

() Pessoa com Deficiéncia: identificar o tipo de deficiéncia conforme laudo médico com codigo do CID.
1. AUDITIVA: ( )Tota ( )Parcia

2.VISUAL: ( ) Tota ( ) Visdosubnormal. Identificar:

3. FISICA — Membro superior (bracos/maos). Identificar:

4. FISICA —Membro inferior (pernas/pés). |dentificar:

5. OUTRA:

RECURSOS NECESSARIOS

( ) Provaampliada. Tamanho dafonte: ( ) Provaem Braille
( ) Ledor deprova( ) Intérprete deLibras

() Transcritor (preencher Folha de Resposta) () Tempo adiciona

ATENCAO: Vocé esta solicitando condigBes especiais para atendé-lo em suas necessidades durante a realizagso desta prova
e, paratanto, devera entregar presencia mente este requerimento impresso e preenchido de forma legivel, durante o periodo
de inscricdo, juntamente com o laudo médico que justifique o atendimento especializado solicitado, na Secretaria do Colégio
Militar Tiradentes LXIl — Unidade Sitio Novo, conforme consta neste Edital, para que o Diretor Gera, a partir das
informagBes acol hidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e mediante andlise prévia do grau de necessidade,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade, possa conceder ou néo as condicles especiais requeridas.

OBSERVACAO: O laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos doze meses, constando o CID, datado, carimbado e
assinado pelo médico especidista, aém de informar os auxilios, aparelhos ou equipamentos que necessita utilizar para
efetivar aprova, os quais serdo colocados sob avaliagdo do sistema de seguranca deste Processo Seletivo.

ANEXOE

ORIENTACAO DA MARCAGCAO DA PLANILHA DE RESPOSTA
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RESPOSTAS DAS QUESTOES
1 ? ? ? ? ? CORRETO
2 ? ? ? ? ? ERRADO
3 ? ? ? ? ? ERRADO
4 ? ? ? ? ? ERRADO

Preencha o alvéolo completamente, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, sem
ultrapassar o seu contorno. Marcacfes parciais, com*“ X", rasuras ou mais de uma alternativa ndo ser&o consideradas.

ANEXO F —MODEL O DE RECURSO — GABARITO PROVISORIO
PEDIDO DE REVISAO DE RESPOSTAS DO GABARITO PROVISORIO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES LXII —
UNIDADE SITIO NOVO

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

N° DE INSCRICAO: ANO/SERIE PRETENDIDA:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

2. IDENTIFICAGAO DO(A) RESPONSAVEL PELO(A) CANDIDATO(A)

NOME: TELEFONE: ()

3. OBJETO DO PEDIDO DE REVISAO
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Solicito revisdo do item (questdo) abaixo pelo motivo que se segue:
Prova: ( ) Matemdtica  Questdo: Alternativa:
( ) Portugués  Questéo: Alternativa

Fundamentos e argumentacéo légica da revisdo solicitada:

Assinatura do(a) responsavel pelo(a) candidato(a)

Antesdeformalizar seu pedido, atente para o seguinte:
1. O pedido de revisdo devera ser entregue na Secretaria do Colégio Militar Tiradentes LX11 — Unidade Sitio Novo.

2. O prazo de entrada deste pedido de revisio sera de 48 horas apds a divulgacio do GABARITO PROVISORIO, de acordo
com o edital.

3. Fundamente as razdes do seu pedido, citando as referéncias bibliograficas.

4, Néo cabe recurso a decisdo apresentada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo aos pedidos de revisdo de
resposta do gabarito.

ANEXO G
MODEL O DE CORRECAO DE DADOS DE INSCRICAO
Eu, , portador(a) do CPF n° , responsavel

pelo(a) candidato(a) , N° de inscricéo , solicito
0 gjuste dos dados do referido candidato, com as devidas comprovagdes documentais, conforme normas editalicias.

DADOSA SEREM CORRIGIDOS
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NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO CORRETO:

CPF: RG:

DEPENDENCIA CORRETA: Militar () Geral( ) PCD( )

E-MAIL: TELEFONE CELULAR: ()

PROTOCOL O DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA CORRECAO DE DADOS DE INSCRICAO
(Viado Candidato)

Declaro que foi recebida a solicitagio e documentagdo para CORRECAO DE DADOS DE INSCRICAO do(a) candidato(a)
, inscricdo n° , Na presente data.

Assinatura do(a) funcionario(a) responséavel pelo atendimento

ANEXOH

TERMO DE COMPROMISSO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO
Colégio Militar Tiradentes LXII — Unidade Sitio Novo

Edital n° 001/2026 * Processo Seletivo para o ano letivo de 2027

1. IDENTIFICAGCAO DO(A) CANDIDATO(A)

NOME COMPLETO:

N° DE INSCRICAO: ANO/SERIE:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
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2. IDENTIFICAGAO DO(A) RESPONSAVEL LEGAL

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

VINCULO COM O(A) CANDIDATO(A):

TELEFONE: E-MAIL:

3. DECLARACAO E COMPROMISSO

Na qualidade de responsavel legal pelo(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) e convocado(a) para matricula no
Colégio Militar Tiradentes L X1l — Unidade Sitio Novo, declaro que, nestadata, ndo disponho do Historico Escolar necessario a
efetivacdo da matricula.

Comprometo-me a entregar 0 Histérico Escolar na Secretaria desta unidade, no prazo méximo de 90 (noventa) dias corridos,
conforme o art. 29, § 3°, do Edital n° 001/2026.

Declaro que apresento, juntamente com este termo, a declaraco de conclusdo do Ensino Fundamental ou equivalente,
devidamente assinada pelo(a) Diretor(a) da escola, conforme exigido no referido dispositivo do edital.

Estou ciente de que a assinatura deste termo ndo dispensa a entrega do Historico Escolar nem o cumprimento das demais
exigéncias de matricula previstas no edital.

Sitio Novo —MA, de de

4. CONTROLE DA SECRETARIA

DATA DA MATRICULA: DATA LIMITE PARA ENTREGA:

DECLARAGCAO APRESENTADA: ( )Sim ( )N&o

HISTORICO ESCOLAR RECEBIDO EM:
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Assinatura e identificagdo do(a) servidor(a) responsavel
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Assistente de Gabinete
Codigo identificador: $AfSBeeVWIKR

RESOLUCAO
RESOL UCAO: 005/2026
INTERESSADO: Secretaria Municipal de EducacBomASSUNTO: Institui as Diretrizes Municipais paraa Educagéo Integral
em Tempo Integral da Rede Publica Municipa de Ensino de Sitio Novo - MA, estabelece principios, organizagdo curricular,
jornada escolar, gestdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da politica municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral, e da outras providéncias.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SITIO NOVO - MA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208 e 211 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO alLei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB;

CONSIDERANDO alLei Federa n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

CONSIDERANDO aBase Nacional Comum Curricular - BNCC e as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis as etapas e
modalidades da Educacdo Basica;

CONSIDERANDO o Documento Curricular do Territério Maranhense - DCTMA,;
CONSIDERANDO alei Federa n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui 0 Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a PortariaMEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo e a pactuacdo de metas para
ampliacdo de matriculas em tempo integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que ingtitui as Diretrizes Operacionais Nacionais
paraa Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Bésica, com as alteracfes promovidas pela Resolucdo CNE/CEB n°
2, de 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO aResolucdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de 2026, e a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026;

CONSIDERANDO aResolucdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, queinstitui os Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacdo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO alei Federa n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprovou 0 hovo Plano Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO o Decreto Municipa n° 0150/2024-GP e suas atualizacdes, que regulamentam a Politica de Educacdo em
Tempo Integral no Municipio de Sitio Novo - MA;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e atualizar as normas do SistemaMunicipal de Ensino de Sitio Novo - MA de
acordo com as diretrizes nacionais vigentes,

RESOLVE:
CAPITULOI

DASDISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Ficam ingtituidas as Diretrizes Municipais para a Educacdo Integral em Tempo Integral da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sitio Novo — MA, destinadas a orientar a organizacdo, implementacdo, expansao, acompanhamento, avaliacéo e
aprimoramento da oferta de Educagéo Integral em Tempo Integral no @mbito do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui politica educacional permanente do Municipio de Sitio Novo,
destinada a garantir o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando as dimensdes:

| —Intelectual e cognitiva;
Il — Fisicae corporal;

I11 — Emocional e afetiva;

IV —Socidl;

V — Etica;

VI —Cultural;
VII - Artistica;

VIl — Cientifica e tecnol dgica;
IX — Ambiental;
X —Cidada e politica.

Art. 3* A Educacdo Integral em Tempo Integral serd4 desenvolvida na perspectiva da formagdo humana integral,
compreendendo a ampliac&o qualificada do tempo escolar associada a ampliagéo das oportunidades educativas.

Art. 4° A ampliagéo dajornada escolar ndo constitui finalidade em s mesma, devendo estar vinculada a garantia do direito de
aprender, a0 desenvolvimento integral, & equidade, a inclusdo, & protecdo integral e & melhoria da qualidade socia da
educacdo.

Art. 5° A Educagdo Integral em Tempo Integral serd ofertada nas etapas e modalidades da Educagéo Bésica atendidas pela
Rede Municipal, observadas as especificidades de cada etapa, modalidade, territério, faixa etéria e pblico.

CAPITULO I

DOSPRINCIPIOS

Art. 6° S8o principios da Politica Municipa de Educacdo Integral em Tempo Integral:
| — Garantiado direito & educagéo e a aprendizagem;

I — Equidade e reducdo das desigual dades educacionais;

I11 — Desenvolvimento integral dos estudantes;

IV — Respeito a diversidade humana, cultural, socia e territorial;

V —Inclusdo e acessibilidade;

V| — Gestdo democrética;
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VIl — Participagdo dos estudantes, familias e comunidade;

VIl — Curriculo integrado e interdisciplinar;

IX — Articulagdo entre os conhecimentos cientificos, culturais, artisticos, tecnol égicos, esportivos e sociais;
X — Pesquisa como principio educativo;

XI — Autoria e protagonismo dos estudantes,

X1l — Problematizac&o darealidade;

X1 —Valorizagdo dos saberes e experiéncias dos estudantes;

XIV —Integracdo entre escola, territdrio, familia e comunidade;

XV — Educagdo ambiental e sustentabilidade;

XVI - Culturadigital e uso pedagdgico, critico, ético e responsavel das tecnologias;

XVII —Valorizago e formacdo permanente dos profissionais da educagéo;

XV — Acompanhamento continuo da aprendizagem e do desenvolvimento integral;

XIX — Busca ativa e estratégias de prevencdo do abandono e da evasio escolar;

XX — Promocao da protecdo integral de criangas e adolescentes.

CAPITULO 1l

DA IDENTIDADE PEDAGOGICA DA EDUCACAO INTEGRAL DE SITIO NOVO

Art. 7° A Educacdo Integral em Tempo Integral de Sitio Novo fundamenta-se na trajetéria da Rede Municipal, nas diretrizes
curriculares municipais e nos Projetos Politico-Pedagégi cos das escol as.

Art. 8° A identidade pedag6gica das Escolas de Tempo Integral de Sitio Novo terd como referéncias:
| — O direito de aprender;

Il — A pesquisa e aelaboracéo proprig;

Il — A aprendizagem significativa;

IV — A problematizacso;

V — A interdisciplinaridade;

V1 — O curriculo integrado;

VIl — A autoriaindividua e coletiva;

VIl — A utilizag8o pedag6gica das tecnologias;

IX —A arteeaculturg;
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X — O esporte e 0 movimento;

X1 — A educagdo ambiental;

X1l — A participacdo socia e cidadé;
X — A incluso;

X1V — A gestdo democratica.

Art. 9° A pesquisa constitui principio educativo da Educagdo Integral em Tempo Integral, devendo ser utilizada como
estratégia de investigacdo, construgéo, reconstrucdo e produgéo do conhecimento.

Art. 10. As praticas pedagdgicas deverdo privilegiar situagdes de aprendizagem nas quais o estudante possa: investigar,
questionar, formular hipoteses, pesquisar, experimentar, produzir, argumentar, criar, colaborar e comunicar.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA JORNADA ESCOLAR

Art. 11. Considera-se Educacdo Integral em Tempo Integral a oferta educacional em gue o estudante permanece na escola ou
participa de atividades escolares por periodo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
durante todo o periodo letivo, observadas as normas nacionais vigentes.

Art. 12. A jornada escolar sera organizada de modo a integrar componentes curriculares da formagéo geral, atividades de
aprofundamento, pesquisas, projetos integradores, artes, esportes, cultura digital, educacdo ambiental, leitura e escrita,
convivéncia, acompanhamento pedagdgico e outras experiéncias do PPP.

Art. 13. A jornada escolar deverd ser organizada de modo a evitar a fragmentaco entre um turno destinado aos componentes
curriculares e outro destinado exclusivamente a atividades consideradas complementares.

Pardgrafo Unico. Todas as experiéncias educativas integram o curriculo da escola e devem possuir intencionalidade
pedagdgica.

Art. 14. No exercicio de sua autonomia, 0 Sistema Municipa de Ensino podera organizar a jornada da Educacdo Integral em
Tempo Integral em turno Unico ou em mais de um periodo, conforme as condi¢des de infraestrutura, transporte, alimentacao,
recursos humanos e organizagdo pedagdgica, estruturando a oferta em agdes de acompanhamento pedagodgico, escolas
exclusivas de tempo integral ou escolas mistas.

Art. 15. A organizagdo dajornada das unidades municipais observarg, como referéncia, as especificidades estabelecidas paraa
Educacdo Infantil e para o Ensino Fundamental, podendo a Secretaria Municipa de Educacdo estabelecer horarios
diferenciados de acordo com as caracteristicas de cada unidade.

CAPITULOV

DO CURRICULO INTEGRADO

Art. 17. O curriculo das Escolas de Educagéo Integral em Tempo Integral sera integrado, articulado e interdisciplinar, tendo

como referéncia a BNCC, o DCTMA, as Diretrizes Curriculares Nacionais, as normas do Sistema Municipal de Ensino e o
PPP da unidade escolar.

Art. 20. A matriz curricular de cada etapa serd aprovada pelo Conselho Municipal de Educacdo, devendo explicitar
componentes curriculares, carga horaria, projetos integradores, acompanhamento pedagdgico e agdes voltadas ao
desenvolvimento integral .
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CAPITULO VI

DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22. Na Educacdo Infantil em Tempo Integral, a organizacéo pedagdgica devera respeitar as especificidades da infancia,
tendo como eixos estruturantes as interacbes e a brincadeira, assegurando equilibrio entre acolhimento, brincadeiras,
aprendizagem, alimentacdo, higiene, repouso, movimento e convivéncia, vedada a escolarizagéo precoce.

Art. 25. No Ensino Fundamental, a Educacdo Integral em Tempo Integral deverd assegurar a consolidacdo das aprendizagens
essenciais e ampliar oportunidades de alfabetizacdo, raciocinio matematico, leitura, iniciagdo cientifica, cultura digital, artes,
esportes e cidadania.

CAPITULO VII

DA INCLUSAO, EQUIDADE E GESTAO DEMOCRATICA

Art. 27. A Educaggo Integral em Tempo Integral devera garantir igual dade de condigdes de acesso, permanéncia, participacdo
e atendimento educacional especializado (AEE), priorizando territérios e estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade

social.

Art. 31. A gestdo das Escolas de Educacéo Integral em Tempo Integral deverdassegurar a participagéo da comunidade escolar,
sendo o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) o principal instrumento de organizagéo da agdo educativa.

CAPITULO VIII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E ARTICULAGCAO INTERSETORIAL

Art. 37. Compete ao Sistema Municipal de Ensino assegurar jornada de trabalho adequada, formagdo continuada especifica e
condicdes de trabalho para os profissionais docentes e ndo-docentes que atuam na Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 34. A SecretariaMunicipal de Educagdo promovera a articulacdo intersetorial com politicas publicas de salde, assisténcia
social, cultura, esporte, meio ambiente e direitos humanos.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO, MONITORAMENTO E EXPANSAO

Art. 50. A avaliacdo na Educacdo Integral em Tempo Integral serd formativa, continua, inclusiva e processual, visando o
acompanhamento do desenvolvimento do estudante e a melhoria das préticas pedagogicas.

Art. 61. A SEMED mantera diagnostico atualizado e elaborara o Plano Municipa de Expanséo e Qualificacdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral da Rede Publica Municipal de Ensino de Sitio Novo - MA.

CAPITULO X
DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 70. As unidades escolares teréo o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para adequar seus Projetos Politi co-Pedagdgicos
e regimentos as disposi ¢des desta Resolugdo.

Art. 78. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario no ambito do Sistema Municipa de Ensino de Sitio Novo — MA.
Art. 80. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sitio Novo — MA, 27 de outubro de 2026.
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DECRETO

DECRETO N° 50, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Regulamenta a Politica de Educagéo em Tempo Integral no Municipio de Sitio Novo — MA, estabel ece disposicies para sua
implementagdo, expansdo, qualificacdo, acompanhamento e avaliacdo, e d4 outras providéncias.O PREFEITO MUNICIPAL
DE SITIO NOVO, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e a

legislacdo aplicavel,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicéo Federal, especialmente quanto ao direito a educagdo e ao dever do Estado e da
familia de promové-la;CONSIDERANDO aLei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB);CONSIDERANDO a Le Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
Escolaem Tempo Integral; CONSIDERANDO aPortaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, e suas disposi¢cdesrelativas a
expansdo da of erta de matriculas em tempo integral; CONSIDERANDO aResolugéo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2026,
gueingtitui as Diretrizes Operacionais paraa Educaggo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica; CONSIDERANDO a
Lei Federal n° 15.388, de 2026, que institui 0 novo Plano Nacional de Educacéo;CONSIDERANDO as normas do Conselho
Naciona de Educacdo relativas & Educagéo Integral em Tempo Integral; CONSIDERANDO alegislacdio municipal regente e
as competéncias do Conselho Municipal de Educacdo (CME);CONSIDERANDO a trajetéria de implantagdo e
desenvolvimento da Educacdo em Tempo Integral na Rede Publica Municipa de Ensino de Sitio Novo —
MA;CONSIDERANDO a nhecessidade de atualizar e consolidar o Decreto Municipal n°® 0150/2024-GP, ajustando a
regulamentacdo municipal aevolugéo das politicas educacionais e normas nacionais vigentes;DECRETA:

CAPITULOI
DASDISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Ficainstituida e consolidada a Politica Municipa de Educagdo Integral em Tempo Integral do Sistema Municipal de
Ensino de Sitio Novo — MA, destinada a ampliacdo e qualificagdo da oferta educacional em jornada de tempo integral.

Art. 2° A PoliticaMunicipal de Educacdo Integral em Tempo Integral tem por finalidade promover o desenvolvimento integral

dos estudantes, considerando as dimensdesintel ectual, fisica, emocional, social, cultural, ética e cidadd, mediante a articulacéo
entre curriculo, tempos, espacos, sujeitos e territdrios educativos.

Art. 3° A implementac&o da Politica Municipal de Educac&o Integral em Tempo Integral observaré:

| —alegislacéo educacional nacional e municipal vigente;

I —as normas do Conselho Nacional de Educagéo;

Il —as diretrizes do Conselho Municipal de Educacéo (CME);

IV — os Projetos Politico-Pedag6gi cos (PPP) das unidades escolares;

V —as matrizes curricul ares vigentes e aprovadas no dmbito do Sistema Municipa de Ensino;

VI — osinstrumentos municipais de planejamento educacional;

VI — as condicdes pedagogicas, administrativas, estruturais, orcamentarias e territoriais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° A Educacdo Integra em Tempo Integral sera desenvolvida como politica educacional permanente, observados os

principios da qualidade, equidade, inclusdo, participacdo, gestdo democratica, protecdo integral e garantia do direito a
aprendizagem.
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Art. 5° A ampliac8o da jornada escolar devera estar vinculada a proposta pedag6gica da escola, ndo se caracterizando como
simples extensdo quantitativa do tempo de permanéncia do estudante na unidade escolar.

CAPITULO I

DOSPRINCIPIOS DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 6° A PoliticaMunicipal de Educagéo Integral em Tempo Integral observara os seguintes principios:

| —desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — garantia do direito a aprendizagem;

Il — equidade e inclusfo;

IV —ampliacdo e integracéo dos tempos, espacos e oportunidades educativas;

V —articulagdo entre curriculo e territério;

V1 —valorizagdo dos saberes dos estudantes, das familias e das comunidades;

VIl — gestdo democrética e participacdo da comunidade escolar;

VI —respeito as diversidades e as especificidades territoriais;

IX —articulagdo intersetorial;

X —valorizag&o dos profissionais da educacéo;

X1 —acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da politica;

XI1 —utilizagdo responsavel e contextualizada dos dados educacionais.

CAPITULO 1II

DA ORGANIZACAO E DA OFERTA

Art. 7° A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral sera organizada de acordo com as etapas e modali dades da Educacdo
Béasica atendidas pela Rede Municipal de Ensino, respeitadas as especificidades previstas na legisacdo e nas Diretrizes
Municipais.

Art. 8° Considera-se Educacdo Integral em Tempo Integral aguela organizada com jornada escolar de, no minimo, 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, observada a regulamentacdo nacional e municipal.

Par agrafo Unico. As unidades escolares poderdo organizar jornada superior ao minimo estabel ecido, desde que observadas as
condi¢gdes pedagdgicas, administrativas, de infraestrutura, alimentag8o, transporte, profissionais e demais condigdes
necessérias a garantia da qualidade da of erta.

Art. 9° A organizag8o da jornada escolar deverd priorizar a integragdo dos componentes curriculares, préticas pedagogicas,
atividades educativas e demais experiéncias formativas, evitando a fragmentagdo entre um turno regular e atividades
meramente complementares.

Art. 10. A organizag8o da oferta observara as matrizes curriculares vigentes, os horérios escolares e os Projetos Politico-
Pedagdgi cos das unidades educacionais.
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Paragrafo unico. Eventuais ateragcbes nas matrizes curriculares somente serdo realizadas quando necessdrias a adequacdo
normativa, pedagdgica ou administrativa, observadas as competéncias dos 6rgéos integrantes do Sistema Municipa de Ensino.

CAPITULO IV
DOSINSTRUMENTOSDE IMPLEMENTAGAO

Art. 11. Constituem instrumentos de implementagdo, acompanhamento e qualificacdo da Politica Municipal de Educacdo
Integral em Tempo Integral:

| —as Diretrizes Municipais estabel ecidas pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Il — o Plano de Implementagdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral;
Il — os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares;

IV — as matrizes curriculares vigentes,

V — os instrumentos de acompanhamento e monitoramento;

V| — o diagndstico progressivo da oferta;

VIl —o Plano Municipa de Expansdo e Qualificacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral;
VIl — os relatérios de acompanhamento e avaiagao.

CAPITULOV

DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) coordenar a implementacdo da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as competéncias do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 13. Compete a SEMED:

| — coordenar aimplementacéo da politica;

Il —orientar tecnicamente as unidades escolares;

Il —apoiar a adegquacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos;

IV —acompanhar a organizacdo da jornada escolar;

V — promover aformacdo continuada dos profissionais da educacéo;

VI —acompanhar as condicfes de infraestrutura, alimentagao, transporte, acessi bilidade e recursos pedagdgicos;
VIl —acompanhar indicadores de acesso, permanéncia, frequéncia, aprendizagem e equidade;

VIl — promover estratégias de busca ativa e prevencdo do abandono e da evasdo escolar;

IX —articular agdes intersetoriais,

X — desenvolver agdes de monitoramento e avaliacao;
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X1 —realizar o diagnéstico progressivo da oferta;

X1l — elaborar e atualizar o Plano Municipa de Expansdo e Qualificacdo da Educagdo Integral em Tempo Integrdl;
X1l —encaminhar ao CME informages e relatérios relativos aimplementagdo e ao desenvolvimento da politica.
CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO E QUALIFICACAO

Art. 14. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral serd orientada por plangjamento progressivo, considerando as
condicdes concretas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 15. A SEMED eaborara e atualizara periodicamente o Plano Municipal de Expansdo e Qualificagdo da Educagéo Integral
em Tempo Integral, articulado ao plangjamento educaciona do Municipio.

Art. 16. O Plano Municipal de Expansdo e Qualificacdo considerara, entre outros aspectos:
| — demanda educacional;

I —matricula e atendimento escolar;

[l —vulnerabilidade socidl;

IV —infraestrutura;

V —disponibilidade de profissionais;

VI —aimentacéo escolar;

V1| —transporte escolar;

VIl —acessibilidade;

IX —condi¢Bes territoriais,

X —recursos financeiros;

X| —articulagdo intersetorial;

X1l —acompanhamento pedagdgico;

X1l —indicadores de qualidade e equidade.

Art. 17. A expansdo da oferta serd realizada de forma plangjada, progressiva e compativel com a capacidade administrativa,
pedagdgica, financeira e estrutural do Municipio.

CAPITULO VII
DO DIAGNOSTICO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 18. A SEMED mantera diagnéstico atualizado e progressivo da oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 19. O diagndstico devera considerar, no minimo:
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| — nimero de unidades of ertantes;
[l —matriculas;

Il —jornada escolar;

V — recursos humanos,

V1 — alimentacao;

VIl —transporte;

I X — préticas pedagogicas;

X — participacdo da comunidade;
X1 — permanéncia e frequéncia;
XI1 —resultados educacionais.

Art. 20. O diagnéstico sera desenvolvido de forma progressiva durante aimplementacéo da politica, ndo constituindo condicdo
para o inicio das a¢fes previstas nos instrumentos municipais de implementacéo.

Art. 21. Os resultados do monitoramento e da avaliacdo subsidiaréo:

| —aqualificago daoferta;

Il — o aperfeicoamento dos Projetos Politico-Pedagdgi cos;

[l —aformacdo dos profissionais,

IV — o plangjamento da expansio;

V —aelaboragdo e atualizacdo do Plano Municipal de Expansdo e Qualificagéo.
CAPITULO VIII

DASUNIDADESESCOLARES

Art. 22. Compete as unidades escolares implementar a Politica Municipa de Educacdo Integra em Tempo Integral em
consonancia com suas caracteristicas, seu territério e seu Projeto Politi co-Pedagdgico.

Art. 23. As unidades escolares deverao adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos as diretrizes da politica municipal.

Art. 24. A adequacdo do PPP deverd preservar as experiéncias pedagégicas consolidadas pela escola que estejam em
consonancia com alegislagdo e com as novas diretrizes.

Art. 25. Asunidades escolares deverdo promover processos de participagdo dos profissionais da educacéo, estudantes, familias
e comunidade naimplementacdo e avaliacdo da politica.

CAPITULO IX
DA ARTICULACAO COM O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 26. A implementaco da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integra observara as competéncias
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normativas, consultivas, deliberativas e de acompanhamento atribuidas ao Conselho Municipal de Educagdo pelalegisiagdo do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27. A SEMED encaminhara ao CME, periodicamente e quando solicitado, informagBes sobre a implementagéo,
acompanhamento, expanséo e avaliagdo da politica.

Art. 28. As acOes do Poder Executivo relacionadas a Educagéo Integral em Tempo Integral deverdo observar as normas do
CME, sem prejuizo das competéncias préprias da Administragdo Municipal.

CAPITULO X

DA ARTICULAQAO INTERSETORIAL

Art. 29. A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral podera articular-se com politicas publicas de salide,
assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente, seguranca alimentar, direitos humanos, protecdo social e demais areas

relacionadas ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 30. A articulacdo intersetorial deverd considerar as necessidades dos estudantes e as caracteristicas dos territérios
atendidos pelas unidades escolares.

CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO

Art. 31. A implementagdo e expansdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral observardo a
disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio e as fontes de financiamento da educag&o previstas nalegislaco.

Art. 32. A programacdo orcamentaria deverd considerar, progressivamente, as necessidades decorrentes da ampliacdo e
qualificagdo da oferta, incluindo profissionais, alimentacao, infraestrutura, transporte, materiais pedagdgicos, acessibilidade,
formacdo e demai's condigdes necessérias ao funcionamento das unidades.

CAPITULO XII

DA IMPLEMENTACAO E DA TRANSICAO

Art. 33. A SEMED elaborard o Plano de Implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 34. As unidades escolares deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos no prazo estabelecido pela SEMED e
conforme orientagdes técnicas expedidas.

Art. 35. As escolas que j& ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo realizar atransicdo para as novas diretrizes
de forma planejada e progressiva, preservando as préticas pedagdgi cas compativeis com alegislacdo vigente e promovendo os
gjustes necessarios.

Art. 36. A SEMED prestara orientacdo técnica as unidades escolares para a adequacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos,
organizacdo dajornada, instrumentos de acompanhamento, avaliacdo e demais procedi mentos necessarios a implementacdo da
politica.

Art. 37. A implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral observara as condicles reais da
Rede Municipal de Ensino, assegurando progressivamente a qualidade, a equidade e a sustentabilidade da of erta.

CAPITULO XII1

DASDISPOSICOESFINAIS
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Art. 38. A implementacdo deste Decreto devera observar, integralmente, as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino e a
legislacéo federal e estadual regente.

Art. 39. Os atos administrativos e instrumentos municipais relacionados a Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo ser
revisados e, quando necessario, adequados as disposi ¢des deste Decreto.

Art. 40. Fica revogado o Decreto Municipal n° 0150/2024-GP, de 14 de marco de 2024, bem como as disposi¢Bes em
contrario.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, em 29 de outubro de 2026.
ANTONIO COELHO RODRIGUES

Prefeito Municipal
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Assistente de Gabinete
Cadigo identificador: $CR6gWutOl'Yd
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