Prefeitura Municipal ; e
de Sitio Novo - MA  EIEETE

TEMPO DE NOVAS CONQUISTAS

DECRETO N.° 18/2026 — GP.

Ementa: Regulamenta a aplicacdo das Leis Federais n.°
10.639/2003 e n.° 11.645/2008 no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Sitio Novo - MA, instituindo as
diretrizes para a Politica Municipal de Educagdao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB
- Lei n.2 9.394/1996), modificado pelas Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008;
CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagoes
Etnico-Raciais; CONSIDERANDO a necessudade de institucionalizar, valorizar e
expandir as agoes p bgicas e culturais j& desenvolvidas pela rede municipal de
ensino de Sitio Novo - MA; e

DECRETA:
CApi'rULo I1-DAS Dlsposu;éss m

Art. 19 Fica instituida, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Slﬁo Novo - MA,
a Politica Municipal para o cumprimento das Leis n.° 10. 639/2003 e n.° 11.645/2008,
que tornam obrigatdrio-o-ensino da-Histdria-e-Cultura-Afro-Brasileira e Indigena na
Educac&o Infantil,.no.Ensino Fundamentat’e na’Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Art. 2° O conte(ido programatico a que se refere o Art. 19 incluira o estudo da Histéria
da Africa e dos Africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra e indigena brasileira e a formagdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo desses povos nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a historia
do Brasil e do municipio de Sitio Novo.

CAPITULO II - DA IMPLEMENTACAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Art. 3° Os contetidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena deverag
ser ministrados no d&mbito de todo o curriculo escolar, com especial énfase nas area
de Arte, Literatura e Histdria, de forma transversal e interdisciplinar durante todo
ano letivo.

Art. 4° As unidades escolares de Sitio Novo - MA deverdo adequar seus Projetg
Politico-Pedagdgicos (PPPs) para incluir:
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« I - Planejamento de agGes pedagdgicas continuas sobre a tematica étnico-
racial, superando a abordagem restrita a datas comemorativas;

« II - Aquisicdo e utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos que promovam
a diversidade e combatam o racismo e o preconceito;

« III - Projetos de valorizagdo da identidade étnico-racial dos estudantes e da
comunidade local.

Art. 5° Fica estabelecido o calendario oficial da rede municipal com destaque para as
seguintes efemérides, que deverao culminar em atividades pedagdgicas integradas:

o I-19 de Abril: Dia dos Povos Indigenas;
« II - 13 de Maio: Dia Nacional de Dentncia contra o Racismo;
« III - 20 de Novembro: Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra.

CAPITULO III - DA VALORIZACAO DAS ACOES EXISTENTES E FORMACAO
coNTINuADA

Art. 6° A Secretaria Mumcnpal de Educagao - SEMED ca&logara as agoes bem-
sucedidas ja desenvolvidas nas escolas do municipio, promovenda 0 intercambio de
boas praticas pedagdgicas por meio de mostras culturals, felras‘de conhecumento e

féruns municipais.

Art. 7°.0 Poder Executivo Municipal, por meio da SEMED, garantlra tuo calendario
escolar programas de Formagao Continuada para 0s docentes \@omdenadores B
gestores escolares voItados a Educagao das Relagoes Etmco-Racnals :

« Pardgrafe_unico. A formagao’ de 'que-trata o' caput’ podera ser realizada em
parceria com universidades, institutos de educagdo do Estado do Maranhdo e
movimentos sociais representativos da causa negra e indigena.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIAGAO

Art. 8° Fica criado o Comité Gestor Municipal de Acompanhamento das Leis
10.639/03 e 11.645/08, de carater consultivo e fiscalizador, que serd composto
por representantes:

« I - Da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;
« II - Dos Gestores Escolares e Coordenadores Pedagdgicos;
« III - Dos Professores da rede publica municipal;

« IV - Do Conselho Municipal de Educagao (CME);
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« V - Da sociedade civil organizada: movimentos culturais, comunidades
tradicionais ou associagoes.

Art. 92 Compete ao Comité Gestor:
« I - Monitorar a aplicagao deste decreto nas unidades de ensino;
. II - Emitir relatério anual sobre o avango da implementagdo da politica no
municipio;
« III - Propor ajustes e novas parcerias para o fortalecimento da politica de
igualdade racial na educagao.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagao, suplementadas
Sse necessario.

Art. 11. Este Decreto entra em ViQOf na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em con . T

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Eshdo do Maranhao,
em 22 de maio de 2026. '

"*’L
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