Prefeitura Municipal Q.f pa
de Sitio Novo - MA SITIONOVO-MA.

TEMPO DE NOVAS CONQUISTAS

DECRETO N° 24/2025-GP.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL E ESTABELECE CRITERIOS PARA
ESCOLHA DE DIRETOR E COORDENADOR ADMINISTRATIVO
DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SIiTIO
NOVO/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3, inciso VIII, Art. 64 e 67 da Lei n°® 9.394/96 (LDB);
CONSIDERANDO a Lei n° 13.005/2014 do Plano Nacional de Educacao e legislagdes correlatas;
CONSIDERANDO, a Lei do FUNDEB n°}1ff».1 13/2020, art.14, § 1°

CONSIDERANDO, ainda, a Lei Municipal n° 0500/2023.

DECRETA:

CAPITULO |
- DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA

Art. 1°. O processo de escolha democratica-para o’ exercicio-das Fungdes Gratificadas de Diretor
Escolar e de Coordenador Administrativo das Instituicdes de Ensino mantidas pela Rede Publica
Municipal observara os principios da autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestao
democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagcdo dos
profissionais da educagdo, promoc¢ado da integracdo entre instituicdo de ensino e comunidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da
educacao basica publica.

Paragrafo unico. As Instituicdes de Ensino da Educacéo Basica deverao organizar e executar seu
planejamento com base no principio da gestdo democratica, compreendida como o processo de
tomada de decisdes conjuntas relativas ao planejamento, a organizagdo, a execugdo, ao
acompanhamento e a avaliagdo das questées administrativas, pedagoégicas e financeiras.

Art. 2°. As Instituicdes Municipais de Ensino com mais de 71 (setenta e um) alunos regularmente
matriculados passaréo pelo processo seletivo para escolha de Diretor Escolar. As Instituicées com
até 70 (setenta) alunos regularmente matriculados serdo submetidas ao processo seletivo para a;
escolha de Coordenador Administrativo.
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CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA HABILITAGAO AO CARGO

Art. 3°. Os interessados em se inscrever no processo de escolha democratica para os cargos de
Diretor Escolar e Coordenador Administrativo da Rede Publica Municipal de Sitio Novo/MA deverao
atender aos seguintes critérios, devidamente comprovados por meio de documentos e declaragdes:

| — Ter formacéo de nivel superior na area da educagao;
Il — Ter atuado durante 02 (dois) anos letivos completos na Rede Municipal de Ensino de
Sitio Novo/MA até a data da inscrigao.
Ill — Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com dedicagao exclusiva, a ser
firmada em declaracéo;
IV — Néo ter sofrido pena disciplinar em processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
V — Nao ter prestacdo de contas pendentes no exercicio atual da(s) funcéo(des) até a data da
inscricdo para a eleicao;
— Néao estar sobre licengas médicas reiteradas;
VIl — Nao estar usufruindo licenga de interesse particular, permuta ou cessao;
VIl = Nao ocupar mrgo eletivo regido Ma justha eleltoral

§1°0s proﬁssonalsdeeducat;ao de que trata o- caput deste artigo poderao concorrer para a Gestao
Escolar em apenas uma Unidade Educativa.

§ 2° Nao sera pemmda a mscnq:éo do servidor que esteja respondendo a processo administrativo
3 e nar até a data da inscrigéo no processo de qualificagéo.

CAPITULO Il
DO EDITAL

Art. 4°. A Secretaria Municipat-de-Educacéo-publicara-edital-no-Diario-Ofieial do Municipio com as
diretrizes referentes a conducdo do processo de escolha do Diretor Escolar e do Coordenador
Administrativo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do periodo de inscri¢des.
Art. 5°. O Edital contera, no minimo:
| — Critérios e etapas do processo de qualificagcao;
Il - Cronograma das etapas;
Il — Prazo para inscri¢ao, analise e homologacéao dos inscritos;
IV — Prazos para interposi¢ao e resposta dos recursos;
V - Forma de fiscalizagao;

VI — Disposi¢cdes sobre a designagao, a posse e o exercicio da fungao;
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Paragrafo Unico. Os casos omissos em relagdo ao Edital serdo decididos pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica (CAPED) para o exercicio das Fungdes
Gratificadas de Diretor Escolar e Coordenador Administrativo.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA —
CAPED

Art. 6°. A CAPED sera composta por 05 (cinco) membros, sendo: 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educagao, 01 (um) da Coordenacdo Pedagdgica, 01 (um) da Sociedade
Civil, 01 (um) do Conselho Municipal de Educacdo e 01 (um) da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 7°. Compete a CAPED a coordenagdo geral do processo de escolha democratica para o
exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar e Coordenador Administrativo, bem como a
resolucdo dos recursos eventualmente interpostos.

DOS CRITERIOS PARA A PROVA ESCRITA

C :’V""‘_ ﬁﬁae—é de forma objetiva e discursiva a ser elaborada por uma Banca
Examlnadora e. observara 0s seguintes critérios:

| —As grovas abgrdamo conteudos programaticos compativeis com.© nivel.de escolaridade
exigido para o w'go'

Il — Sera obrigatoria-a-apresentagao-de-documento.de-identificagao.oficial com fotografia no
momento da apllcagéo da prova;

Il = O cartiao-reSposta devers ser preenchido exclusivamerite pelo proprio candidato,
utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta;

IV — Durante a realizagdo da prova, sera terminantemente proibida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos, bem como o uso de telefone celular, aparelhos
eletrénicos, relégio, calculadora, livros, coédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

V — O candidato devera assinalar uma unica alternativa por questdo no cartdo-resposta.
Questdes com mais de uma alternativa marcada, sem marcagéo ou com rasuras receberao nota
zero;

VI — Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar, obrigatoriamente, ao chefe de
sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente assinados;

VIl - O ndo comparecimento a prova implicara a eliminagéo do candidato, sendo caracterizado
como desisténcia;

VIl — Caso seja constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
documentacgdo comprobatéria apresentada, especialmente no que se refere a titulos e experiéncia
profissional, o candidato tera a respectiva pontuagdo anulada e sera excluido da Selecao Publica. |
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CAPITULO VI
DA NOMEAGAO

Art. 9°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeacéo para as Fungbes Gratificadas de
Diretor Escolar e de Coordenador Administrativo, quando houver, das Instituicbes de Ensino
mantidas pela Rede Publica Municipal, apés prévia submissdo ao processo de escolha democratica
previsto neste Decreto, para o exercicio pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 10. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar o Diretor Escolar e o Coordenador
Administrativo, quando houver, respeitado o disposto no art. 3° deste Decreto, até a edicdo de novo
processo de escolha do Plano de Gestao Escolar, nas seguintes hipoteses:

. inexisténcia de candidatos inscritos;
1. vacancia;
1. na criagcdo de nova Instituicéo de Ensino.

Paragrafo tnico. Na auséncia de candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos neste
Decreto, o Chefe do Poder Executivo pgﬂelﬁdeslgnar um Diretor Esoolar e/ou um Coordenador
Administrativo, observados R cnoma

Art. 12. Cabera ao Chefe do Poder Executivo, em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias
consecutivos do Duete; Escolar ou do Coordenador Administrativo, mediante necessidade avaliada
e requerida pela Secretaria Municipal de Educacio (SEMED), designar um substituto em carater
temporario, pelo periode-em-que-perdurar-o-afastamento..

i R T

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DOS SERVIDORES NOMEADOS

Art. 13. O Diretor Escolar e o Coordenador Administrativo terdo como chefia imediata o Gestor da
Secretaria Municipal de Educacéo, responsavel pela manutencao das instituicdes da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) podera realizar, a qualquer tempo, a
avaliagdo do exercicio das fungdes de Diretor Escolar e de Coordenador Administrativo, com base
nos seguintes instrumentos:

| — Monitoramento da aplicagao do Plano de Gestao Escolar;

Il = Acompanhamento do resultado da Avaliagao Institucional Participativa e respectivo Plano

de Acao; %
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lIl — Registros de visitas da SEMED,;
IV — Denuncias realizadas pela comunidade escolar encaminhadas formalmente a SEMED,;

V — Cumprimento de orienta¢gdes e encaminhamentos pela SEMED;

VI — Registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas pela
SEMED;

VIl — Monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestédo Escolar;

VIIl — Observancia da assiduidade na Instituicido de Ensino (monitoramento do registro de
ponto);

IX — Analise do processo de prestacao de contas.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGAGOES DO DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR ADMINISTRATIVO

f inistr dem civil, penal e
administrativamente pelo exerc[c|o irregular de suas atnbun;bes conforme disposto em lei.

Art. 16 (@) Dlretqv*'Escolar eo Coordenador Administrativo deverao atender e respeitar todas as

Paragrafo t’sgjioe‘ Compete, especialmente, ao Diretor Escolar e ao Coordenador Administrativo
observar a Matriz Nacional Comum de Competéncias pertinente a cada fun¢ao.

Art. 17. Sem prejuizo da-eventual-apuragéo-de-responsabilidade-administrativa, o Diretor Escolar e
o Coordenador Admi@jstra’tjvo poderao ser dispensados, a‘\qualquer tempo, do exercicio de suas
funcdes, em caso de inobservancia do disposto neste Capitlls ou dé insuficiéncia na avaliagdo
prevista no Art. 18, garantido o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos pela Secretaria de Educagao.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes
em contrario, em especial o Decreto n° 078/2022.

=3 | — '
PREFEITO MUNICIPAL %
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